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‘playas 2026

s los salvavidas deben contar con su
amiento completo de vestuario,
yendo elementos de proteccion y los
ios tener un buen comportamiento.

comenz0 oficialmente la temporada de
playas y piscinas en todo el pais, que se
extenderd hasta el 15 de marzo de 2026,
de acuerdo con la programacion de la Ar-
mada de Chile.
ponde a esa institucion, a través de la Direccion
il del Territorio Maritimo, determinar las pla-
mar, de rios y lagos que son aptas para el bafo,
lendo con las exigencias necesarias, entre ellas,
encia de salvavidas con el fin de prevenir emer-
5. Contempla también la habilitacion de los bal-
5-via concesion maritima, ya sea municipal o
llar- y la disposicion de salvavidas y equipos de
lad para el resguardo de los banistas.
los salvavidas deben contar con su equipa-
)ycompleto de vestuario, incluyendo elemen-
oroteccion y visibilidad, y aprobar las pruebas
sy practicas exigidas por la Capitania de Puer-
. to, lo que los acredita co-
baristas les mo custodios de playas
responsabilidad certificados y vigentes.
tiva e individual. Esteprocesodeevalua-
cion garantiza que la dota-
cién no solo tiene expe-
enrescate y primeros auxilios, sino también for-
1actualizada en normas de seguridad, protocolos
:uacion y medidas de prevencion frente a diversas
'ncias en el borde costero.
eria de equipamiento, cada playa debe disponer
as de rescate tipo stand, un bote de rescate con
ectivamatricula al dia, botiquines de primeros
5, camillas de rescate, radios de comunicacion
les, bocinas de altavoz y chalecos salvavidas.
Jamiento en agua es la segunda mayor causa
arte accidental en nifos de 1a 4 anos y la terce-
ersonas de 5 a 19 anos en Chile. Por ello, se ha
dola responsabilidad colectiva e individual
i cabe a los banistas, para evitar los riesgos que
ra ingresar al mar cuando no se cumplen las
iciones de seguridad, que hacen la diferencia
aviday la pérdida de ella, o tener que lamen-
ves accidentes.
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humanoen tecnologias de lainformacion sigue siendo una delas prin-
cipales restricciones para crecer, innovar y competir. La brecha de ta-
lento digital ya no es un problema sectorial: es un desafio estructural
parael desarrollodel pais.

Los datos internacionales lo confirman. El Future of Jobs Report
2025 del World Economic Forum advierte que cerca del 44% delasha-
bilidades laborales cambiara hacia 2030, impulsadas por la automati-
zacion, lainteligenciaartificial y la digitalizacion transversal delos pro-
cesos productivos. En Chile, esta transformacion se enfrentaa un mer-
cadolaboral que nologra formar nireconvertir talentoal ritmo que de-
manda la industria tecnologica. El resultado es claro: un déficit cerca-
n0a6.000 profesionales Tl al afo, conimpacto directo en productivi-
dad, innovacion y competitividad.

Frente a este escenario, insistir inicamente en diagnosticos o en
grandes reformas de largo plazo no es suficiente. La urgencia esta en
implementar politicas ptiblicas costo-efectivas, escalables y de rapi-
da ejecucion, capaces de ampliar la base de capital humano digital
desde 2026. Desdela Asociacion Chilena de Empresas de Tecnologia
de Informacion (ACTT) proponemosavanzar con decision en tres ejes
concretos.

El primero es fortalecer la formacion técnica y profesional en areas
estratégicas, como programacion, inteligencia artificial, ciencia de da-
tosy ciberseguridad. Esto implica disefiar politicas ptiblicas que alineen
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“He sido una juez que ha cumplido con
independencia, con honestidad, con
responsabilidad, con humildad, hacer
justicia (...) eso me deja feliz”.

Maria Teresa Letelier

exjueza que simulo el robo de su celular para evitar suentrega
en el marco de una investigacion por tréfico de influencias.
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