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as cifrasde ocupacion

en la Region de Los

Lagos registraron una

caida del 1,3% duran-
te el primer trimestre de 2025,
impulsada principalmente por
un menor volumen de expor-
taciones delsectoracuicola du-
rante el segundo semestre del
afioanterior.

El Termémetro Laboral,
elaborado por el Observatorio
Laboral de laSubsecretaria del
Trabajoy la Universidad de Los
Lagos, dio a conocer esta esta-
distica. Dicho informe ademas
mostro una reduccion en las
tasas de informalidad laboral,
que pasaron del 29,6% en el
mismo trimestre de 2024 al
28,2% en el actual.

Enel caso del empleo, esta
cifra significaun quiebre en la
tendencia de crecimiento ob-
servada durante el iltimo afio,
loqueinmediatamente gener
distintas interpretaciones en-
tre los especialistas.

Segiin los datos del informe
trimestral (enero-febrero-mar-
20 2025), la Region de Los La-
gos, junto con Aysén, presenta
la segunda tasa de desocupa-
ci6n mas baja del pats, con un
5,3%, mientras que la tasa na-
cional alcanza el 8,7%.

A juicio de laacadémica de
ULagos, Luz Ferrada, “si bien
la tasa de desocupacion de la
region es baja y se encuentra
en una posicién relativamente
favorable respecto al pais, ubi-
candose a 3,4 puntos porcen-
tuales por debajo de la del nivel
nacional, observamos un com-
portamiento a labaja, tanto en
comparacion con el trimestre
anterior como con el mismo
periodo del afio previo. Esto
ocurre conjuntamente con las
caidas en la ocupacion (com-
paradas con el mismo trimes-
tre del afio pasado) que regis-
tran los sectores Industria ma-
nufacturera, y Transporte y al-
macenamiento”, explicé.

Segin el documento, el
menor empleo se observa
principalmente ensectores co-
mo Industrias Manufactureras;
Transporte y Almacenamien-
to; Comercio; y Actividades de
los hogares como empleado-
res. Esta disminucion es com-
pensada, en parte, por el au-
mento en: Ensenanza; Activi-
dades de atencion de salud hu-
mana y asistencia social; y en
menor medida Construccion;

Caida del empleo se explica
Or un menor volumen
de exportaciones acuicolas

wswacos. Durante el primer trimestre de 2025, la principal baja se produjo en la
industria manufacturera. Economista Jorge Weil plantea que se produjo una
normalizacion economica y redistribucion territorial de la fuerza de trabajo.

Actividades de alojamiento y
de servicio de comida; y Agri-
cultura, ganaderia, silvicultura
y pesca.

En este contexto, Pablo
Chandia, director de lacarrera
de Ingenieria Comercial de la
Universidad San Sebastidn se-
deDe la Patagonia, coincide en
que laleve caida del 1,3%en la
ocupacion regional se explica
sobre todo por la contraccion
simultanea de la industria ma-
nufacturera, el transporte y el
comercio, “sectores que de-
penden del dinamismo del
complejosalmonero; el menor
volumen de exportaciones ob-

servado en la segunda mitad
de 2024 redujola demanda de
procesado, insumos y logistica,
arrastrando asi el empleo”, re-
conocio.

HORAS TRABAJADAS
El Termémetro Laboral tam-
bién desgloso que el total de
horas trabajadas semanalmen-
te de la poblacion asalariada
formal en Los Lagos crecio un
23,3% entre 2022y 2025. Para
el mismo periodo, las mujeres
registraron un incremento del
38,2%, mientras que en los
hombres fue del 13,5%.
Respecto a las horas habi-

tuales promedio trabajadas
por semana de las personas
asalariadas formales en la re-
gion, actualmente la cifra al-
canza a42,6 horas. Esta cifraes
inferior a las 43.4 horas regis-
tradas en 2022. Este cambio se
enmarca en el hecho de que,
en abril de 2024, comenzo6 a
aplicarse progresivamente la
Ley de las 40 horas.

MENOR INFORMALIDAD

A su vez, el seremi del Trabajo
y Prevision Social, Ricardo Eb-
ner, comentd que “los datos
entregados porel Observatorio
Laboral que ejecuta la Univer-
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sidad de Los Lagos también
muestran que la region ocupa
la séptima posicion entre las re-
giones conmenor tasade infor-
malidad del pais, con un
28,2%, menor a lo observado
en el mismo trimestre de 2024
cuando se registraba un
29,6%.

“Como Gobierno, tenemos
claro que debemos continuar
avanzando, y desde el Ministe-
rio del Trabajo y Previsién So-
cial hemos adoptado acciones
concretas: entre ellas, el histo-
rico incremento del salario mi-
nimo, que desde eneroalcanza
los $510.636. Ademis, ingresa-

Ta

mos un proyecto de Ley, sobre
acuerdoalcanzado con la CUT
por salario minimo: $529.000
apartirdel 1 de mayo de 2025",
agrego el seremi Ebner.

Jorge Weil, doctor en Eco-
nomia Politica y director do-
cente de Administracion Pabli-
cadela Universidad de Los La-
gos, expresd que las cifras ofi-
ciales presentan una aparente
incoherenciaal mostrar simul-
taneamente una disminucion
del empleo informal y una re-
duccion de los ocupados for-
males.

Recordd que en la region
de Los Lagos se vivio un fuerte
incremento del flujo de perso-
nas provenientes de la zona
central en el periodo previoa
la pandemia y durante esta.
Asimismo, el flujo de inmigran-
tes extranjeros durante ese pe-
riodo fue significativo.

“Larazon de la incoheren-
cia estadistica de la situacion
radica en que estamos en un
proceso de normalizacion eco-
némica y redistribucién terri-
torial de la fuerza de trabajo,
en la cual, parte del flujo de
chilenos de la zona central que
se habian instalado en la pro-
vincia de Llanquihue retornan
a sus lugares de origen. Por
otro lado, la fuerza de trabajo
extranjera se reposiciona y le-
galiza en los territorios del pa-
is, lo que reduce estadistica-
mente las cifras del empleo in-
formal”, manifesto.

En ese ambito, anadio que
la movilidad social de la fuerza
de trabajo en los territorios ex-
plicala aparente contradiccion
entre la reduccion de los ocu-
pados formales y la de los in-
formales.
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iEmpleo se explica de exportaciones acuicolas enor volumen por un m Caida del

28 2 /o fue latasa de empleo 42 6 horastrabajadasala

informal en \a Region de Los Lagos en el primer trimestre de semana I[ego el promedio de las personas asalariadas forma-
2025, menor al 29.6% observado en el mismao periodo de 2024.  lesen la regidn, inferior alas 43,4 horas trabajadas en el 2022.

(viene de 1a pagina anterior)

CALIDAD DEL EMPLEO
Francisca Sanz, presidenta de
la Multigremial Region de Los
Lagos, opind que si bien “es
preocupante observar ciertas
caidasy un aumento en el indi-
cador de desempleo, lo que
configura un escenario leve-
‘mente mis desfavarable, esto
no lleva a pensar gue haya una
ralentizacion importante enla
region”.

Eso si, afiadid que “hay in-
version que no ha podido con-
cretarse, y en ese sentido nece-
sitamos avanzar en el didlogo
con la institucionalidad publi-
ca para poder destrabar, agili-
zar los procesos, especialmen-
te todo lo que esta asociado a
tramites y permisos sectoria-
les, una tarea en la que, como
multigremial, estamos traba-
jando enlos distintos espacios
de encuentro y dialogo con los
distintos actores del territorio
regional®.

De igual medo, manifestd
laimportancia de seguir impul-
sando la formalizacion del tra-
bajoen laregion, asicomo apo-
yar eimpulsar la estabilizacion
y el crecimiento de las peque-
fias y medianas empresas.

“Sabemos que son las prin-
cipalesgeneradoras de empleo
y por supuesto las mas sensi-
bles también a los cambios
normativos, alos cambiosen el
mercado”, acoto.

Quien también realizé un
matiz frente a las cifras fue la
presidenta de la Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT) Pro-
vincia de Llanquihue, Sandra
Aguilar. La dirigenta hizo hin-
capié en que el informe del Ob-
servatorio Laboral midi6 larea-
lidad del empleo en meses en
que hay un mayor auge de los
procesosde lasalmonicultura,
asi como en pleno apogeo del
turisma y la hoteleria.

Por ello, su andlisis prelimi-
nar sugiere observar la evolu-
citn en los meses siguientes.
Asimismo, recalco que un gran
porcentaje de esas personas
que tienen empleo en este pe-
riodo son trabajadores de em-
presas contratistas o subcon-
tratistas.

Sostuvo que, “sibien es tra-
bajo formal, con subcontrato,
después de ciertos meses esas
personas igualmente quedan
desempleadas. Por lo tanto,
mis que manifestar un gran
optimismo por la empleabili-
dad en laregion, hay que con-
siderar que no siempre es tan
concreta o estable”.
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MIENTRAS LA OCUPACION CAYO 1,3% EN 3 MESES, 317948 PERSONAS ESTAN FUERA DE LA FUERZA DE TRABAIQ.

“De cara al segundo
semestre de 2025
conviene vigilar la
evolucion de los pre-
cios y vollimenes de
exportacion del sal-
mon en sus merca-
dos clave”

Pablo Chandia, director
Carrerade Ingenierta Comercial
USS sede de la Patagonia.

“Laregion se sittiaen
la séptima posicion
con menor tasa dein-
formalidad, con un
28,2%, menor alo ob-
servado en el mismo
trimestre de 2024”

Ricardo Ebner,
seremi del Trabajo y Previsian
Social Region de Los Lagos.

FUERZA DE TRABAJO

El Observatorio Laboral deta-
116 que el total de personas en
laregién que se mantienen fue-
ra de la fuerza de trabajo (no
estan ocupadas y no buscan
empleo) es de 317.948 perso-
nas. Las principales razones de
por qué las mujeres estan fue-
rade lafuerza de trabajosonla
Jjubilacion, pension o monte-
piado en primer lugar (37,4%);
razones familiares permanen-
tes (23,8%); y razones de estu-

dio (18,8%). En el caso de los
hombres, las principales razo-
nes de inactividad son jubila-
cién, pension o montepiado
(40.4%), y de estudio (30,594).

El académico de la USS, Pa-
blo Chandia, anticipé qué as-
pectos deben observarse con
mayor detalle el segundo se-
mestre de 2025 para anticipar
sus efectos econdmicos regio-
nales. “Conviene vigilar la evo-
lucién delos precios y voliime-
nes deexportacion del salmon
ensus mercados clave, el com-
portamiento del tipo de cam-
bio y de los precios de la ener-
#a, la trayectoria de la tasa de
politica monetaria local,
los ajustes derivados de la Ley
40 Horas y del nuevo salario
minimo de $529,000, asi como
las eventuales alteraciones cli-
madticas que impacten agricul-
tura y acuicultura™, apunto, y
preciso ademas que “elequili-
brio entre estos factores deter-
minard si el empleo vuelve a
crecer o prolonga su desacele-
racion, en un escenario de cre-
ciente incertidumbre local por
las definiciones regulatorias y
la capacidad de ejecucion de
proyectos de inversion”,
planted.

Otro aspecto a tener pre-
sente esel alza de las tasas apli-
cadasa Chile (10%) por Estados
Unidos, lo que a su juicio atin
no ha golpeado al sector salmo-
nero, principalmente porque

laapreciacion del délar ha ele-
vado los ingresos en pesos y la
demanda estadounidense por
proteinas saludables se mantie-
ne firme.

“Un ciclo prolongado de ta-
sas altas puede encarecer el fi-
nanciamiento en délares que
las empresas utilizan para capi-
tal de trabajo y expansion, au-
mentar los costos logisticos in-
ternacionales y, sila economia
norteamericana se enfria, mo-
derar el consumo final”,
previno.

Alo anterior sumé “la com-
plejay prolengada permisolo-
ghaambiental y sanitaria que
rige a la industria chilena”,
pues recordd que “cualquier
inversion para modernizar
centros de cultivo, trasladarlos
a zonas de menor riesgo o
incorporar tecnologias de miti-
gacion debe sortear procesos
de evaluacion y autorizaciones
que pueden tardar anos, am-
plificando la sensibilidad del
sector frente a condiciones fi-
nancieras adversas. En este es-
cenario, el rubro deberd diver-
sificar mercados, optimizar su
estructura de deuda, acelerar
la innovacién que reduzca im-
pactos ambientales y partici-
par activamente en la discu-
sién regulatoria para agilizar
permisos, con el finde amorti-
guar presiones sobre sis mar-
genes y mantener su competi-
tividad”, subrayo. «3
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