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Viene de pdg. 13

Requerido acerca de qué espe-
randelareunién con el subsecreta-
rio del Trabajo y con el Ministro
Grau, que finalmente no llegé a la
reunién en la sede del sindicato de
Petrox en Concepcion, Jaque res-
pondié que “queremos pedirles que
intercedan con los directores de la
compaiifa para que podamos volver
atrabajar en las mismas condicio-
nes que teniamos antes del cierre,
hablamos de 1.037 trabajadores, no
nos rehusamos a realizar cambios,
se pueden hacer, pero tiene que ser
con un plan de trabajo efectivo y
acordado”.

Sobre denuncias en el DT, el diri-
gente sindical del Puerto de Coro-
nel detalld que “existen 5 denuncias
en esta instancia y unasolicitud de
pronunciamiento en varios puntos
como practicas antisindicales, lano
tramitacién de licencias médicas,
entre otros”.

Tomis Soto, presidente del pri-
mer Sindicato de Trabajadores Ma-
ritimos Portuarios del Puerto de
Coronel hizo ver que ellos tienen
unasola peticién: ‘queremos volver
atrabajar bajo las mismas condicio-
nes que tenfamos antes de la deci-
si6n del cierre unilateral por parte
dela empresa’.

Despidos en Enap

“Hemos conversado con Ivan
Montes, presidente del Sindicato
deEnap, que es un tema que por su-
puesto debe analizar la empresa,
pero lo que si puedo garantizar a
Ivan es que es que tendremos espa-
cios de conversacion” manifest6 el
Ministro Grau.

De acuerdo con Boccardo en el
caso de los despidos Enap “hay re-
uniones conlos sindicatos para co-
nocer por qué se dieron estas situa-
cionesyde momentolo que hemos
comprometido es dialogar, conver-
sar con los sindicatos y a partir de
ello, si es que corresponde, tendre-
mos una conversacién con la em-
presa para entender primero qué
estd ocurriendo en la empresa y a
partir de ello, ver todas las medidas
institucionales que podamos reali-
zar con respecto a los sindicatos”.

Por una parte, Ivin Montes, diri-
gente del Sindicato de Enap Petrox
dijo que “en Enap hubo casi 70 des-
pidos a nivel nacional que se reali-
zaron la semana pasada después
deunllamado aconcurso nacional
solo para trabajadoras donde hay
un punto importante porque exis-
teunadiscriminacién hacialos tra-
bajadores. Ademas, dimos cuenta
en los Ministerios de Interior; Tra-
bajo: EnergfayEconomia de estasi-
tuacion expresando nuestramoles-

EN LA MISA
conmemorativa del Dia
Internacional del Trabajo
participaron diversas
autoridades regionales y
parlamentarios.

tia y malestar donde también acu-
dimos a la sesion del directorio de
laEnapjunto a dirigentes de Maga-
llanes para entregar una carta y
conversar con el gerente y la presi-
denta del directorio, lo que no fue
posible porque no nos recibieron”.

Eldirigente agregé “nosotros de-
cimos que el Gobierno que es el
duerio dela empresa (Enap) en tér-
minos estrictamente contractua-
les, los ministros de Hacienda y
Energia, que son los accionistas de
lacompaniayquelapresidentadel
directorio digan no tener conoci-
miento de que en su empresa se
despidieron a 80 trabajadores, cre-
emos que es impresentable, lo que
hicimos saber al ministro Grau y al
subsecretario Boccardo esta ma-
nanay le pedimos que intercedie-
ran para buscar formas de revertir
estamedida porque nonos pueden
pedir que nos sentemos a dialogar
con 70 companeros despedidos, eso

no es dialogo, es una amenaza y
una prictica antisindical ya habi-
tual en Enap lo que denunciamos
también ante OIT con la oficial a
cargo de Chile, Patricia Roay espe-
ramos reunirnos con el encargado
mundial dela OIT al pais en las pro-
ximas semanas”.

Futuro de Huachipato

En relacién a la continuidad y
fortalecimiento de las operaciones
delausina, el ministro de Economia
indicé que “Huachipato tiene mu-
cho futuro pero hay que trabajar en
ese futuro y hay que seguir conver-
sando en esta articulacion con la
empresa, los sindicatos, la comuni-
dad local y el Gobierno central ju-
gando unrol de articulacién y con-
versacion de formadeir generando
las alianzas que nos permitan avan-
zar (...) Siempre hemos dicho que
una de las grandes fortalezas de
Biobio es su vocacién industrial,

%DI(‘ 'OS DE ENAP y del
" Puerto e Cc onel se reunieron con

Subsecretario Giorgio Boccardo en
sede de Petrox en Concepcion.

pero esa vocacién industrial lleva
décadas de deterioros yamenazas,
pero creemos que tenemos una
oportunidad histérica en este mo-
mento paranuevamente darleunre
impulso ala industria del Biobio”.

“Hemos tomado lainvitaciéon que
nos hicieran més de 35 sindicatos de
todalaregion del Biobio, delos sec-
tores industriales mds diversos como
el forestal, pesquero o empresas pui-
blicas como Enap, Asmar, los sindi-
catos de Huachipato y pesca indus-
trial (...) Tenemos todo el entusiasmo
ysomos un Gobierno pro industria,
porque genera empleos de calidad,
permite innovar y el desarrollo tec-
noldgico y porque en las industrias
los sindicatos son fuertes, a propdsi-
to deeste DiaInternacional del Tra-
bajador”, conté Nicolds Grau.

Asuvez, Giorgio Boccardo sumé
que “tenemos que ponernos a tra-
bajar paraquelaindustriadelaRe-
gion sea la industria del futuro, de
empleos calificados, bien remune-
radosyque esté acorde conla trans-
formacion tecnolégicay medioam-
biental que estd viviendo el pais
donde ratificamos este compromi-
80 para seguir trabajando’.

Fernando Orellana, presidente
del Sindicato 2 de la sidertrgica,
confirmé que no se vienen nuevos
despidos tras el otorgamiento de
las sobretasas provisorias y que
han habido conversaciones sobre
esta materia con la empresa. “Nos
hemos reunido con la gerencia y
hemos sabido que no se vienen
nuevos despidos tras las sobretasas
entregadas e incluso que en el caso
de los contratistas se estan nor-
malizando algunas actividades y
se estan llamando alos trabajado-
res para retornar a sus puestos, asi
que por elmomento estamos tran-
quilos y ala espera de lo que ocu-
rra en septiembre”.
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