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Las carreras técnicas mas demandadas en cada zona de Chile
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['INo Definida

Informe Inacap: egresados de Automatizacion y Robdtica lucen 98% de empleabilidad en Antofagasta

Las carreras técnicas mas demandadas

CFT estatales también se
orientan a especialidades
muy cotizadas dentro de
sus respectivas comunas.

Oscar VALENZUELA

o en Tarapacd, una buena opcién es

Mecdanica. En ambas regiones, impul-
sados principalmente por los requerimien-
tos mineros, los egresados lucen 100%6 de
empleabilidad y un sueldo promedio que
bordea el millén al primer afio de trabajo.

Para conocer el impacto en la emplea-
bilidad de sus carreras, Inacap realizd
su Informe de Seguimiento de Titulados,
que incluyé encuestas telefénicas a 8 mil
exalumnos con entre 1 y 4 afios de egre-
s0, @ quienes se les pregunté si estaban
trabajando en su drea y cuanto ganaban.
El documento detalla las carreras mas
demandadas en las distintas macrozonas
del pals, tomando en cuenta su oferta de
empleo y remuneraciones.

Zona Norte: Ademds de Mecdnica,
en la Region de Antofagasta la carrera
de Automatizacion y Robdtica llega a 98%:
de empleabilidad (o sea, sus egresados
registran ingresos regulares). Su sueldo
promedio, de acuerdo al analisis del IR es
de $1.345.205 al primer afio. El foco acd
también estd puesto en las faenas mineras,
donde se estén desplegando tecnologias
como flotas de camiones auténomos, sis-
temas de perforacidn remota o monitoreo
digital del desgaste de magquinaria. Otro
ejemplo es Minerfa, que en Atacama
registra una renta promedio cercana a
$1.000.000.

Zona centro: La carrera de Electrici-
dad, Electrénica y Telecomunicaciones tie-
ne 88% de empleabilidad en la Regién de
Valparaiso, con sueldo de $1.000.000. En la
Regién Metropolitana destaca Energia Re-
novable y Eficiencia Energética, que alcanza
a 9846 de empleabilidad y un sueldo prome-
dio de $1.100.000 al ano de titulacion.

Zona Sur: En la Regién del Blobio tam-
bién buscan titulades de Automatizacién y
Robética (90% de empleabilidad), para ha-

Si busca una carrera segura en Arica
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bilitar sistemas colaborativos y de TA, es-
pecialmente en industrias. Més al sur, en
la Araucan(a, los alumnos de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones alcanzan
100% de trabajo, con una renta promedio
de $1.084.685. En Magallanes, en tanto,
las especialidades del drea administracion
bordean 907 de empleabilidad.

“Més del 8724 de los alumnos se queda
trabajando en la misma regidén donde estu-
dié y, si consideramos la regién contigua,
que tiene basicamente la misma vocacion
productiva, llega al 95%”, destaca Lucas
Palacios, rector de Inacap.

La pertinencia de dictar carreras ligadas
alos requerimientos locales especificos es
vital para el desarrollo, asegura: “De esa
manera se alinean los objetivos que tiene
el pals con los objetivos que tiene |a perso-
na, de poder estudiar y sacar adelante sus
proyectos de vida™.

en cada zona de Chile
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Alumnas de Automatizacion y Robatica, una de las carreras mas requeridas en regiones como Antofagasta y Biobio

Su institucién educativa trabaja en coor-
dinacién con consejos empresariales, agru-
paciones productivas y la sociedad civil en
cada zona. “El fin es, en conjunto con ellos,
ir identificando cudl es la vocacion produc-
tiva. De esa manera, podemos alinear una
educacién que responda realmente a las
necesidades de las regiones, lo cual pro-
duce un buen empleo y hien remunerado”,
sefala el rector Palacios.

Opciones nuevas

La unién con su entorno laboral més cer-
cano también forma parte del ADM con que
nacieron par ley los 15 Centros de Forma-
ciénTécnica (CFT) estatales. “Las carreras
deben ser creadas con la pertinencia te-
rritorial y deben contribuir a la estrategia
de desarrollo regional para poder ampliar o
fortalecer la matriz productiva”, aclara Ra-
mén Rubio, rector del CFT estatal de Los

En Duoc UC también entregan un plus regional a sus
alumnos de Tecnico y Administracion en Turismo, que
se dicta en Santiago, Valparaiso, Concepeion, Villarrica
y Puerto Montt. La especialidad cuenta con un plan
comun, al que se le agregan focos especificos en cada
sede. “La nueva malla, que comenzé el ano pasado,
tiene la virtud de adecuarse a los distintos espacios

en los cuales se desarrolla”, destaca Francisco Santa
Maria, director de la Escuela de Turismo y Hospitalidad
Duoc UC. "Hemos incorporado una linea que disefia

la experiencia en funcién del requerimiento que tiene
el turista, en virtud del espacio territorial que visita. Si
en el sur tenemos gente interesada en subir el volcan,
conacer de la cultura mapuche o hacer navegacion, el

diseno de la experiencia hace que nuestros estudiantes
se adecuen. Distinto es si lo hacen en Valparaiso,

que la sede esté en el casco histérico y patrimonial”,
ejemplifica. "Histdricamente las mallas tratan de

poner todos los contenidos y temas, pero no dan la
profundidad que necesitan. Eso lo hemos camblado
por una légica de entregar las herramientas que se
amoldan y profundizan con calidad, dependiendo del
requerimiento del turista y las capacidades que tenga
el territorio”, asegura. Su objetivo es que los estudiantes
se queden trabajando en su propia regién.*Buscamos
que puedan tener mayor empleabilidad y en mejores
condiciones, con una malla que se adecua a lo que el
entorno les entrega”, concluye.

CEDIDA

Rios y presidente del Consejo de Rectores
de CFT estatales.

£C6mo detectan las carreras mas de-
mandadas? Se reinen con gremios, empre-
sas y autoridades comunales, "Cada CFT
toma como documento basal la estrategia
de desarrollo del gobierno regional. Vemos
con los sectores productives que dreas se
quiere fortalecer y son fundamentales
dentro del entramado econémico y social.
Sobre eso generamos nuestra oferta, que
pueden ser carreras existentes o nuevas,
creadas para una necesidad local”, explica.

Un ejemplo es Técnico en Operacién
de Maquinaria y Tecnologfa Silvoagrope-
cuaria, que este afio abre en el CFT de
Los Rios. “Es una carrera absolutamente
nueva, se cre6 a proposito de la necesidad
de los gremios locales -agricola y forestal-
para que los operadores tuvieran una for-
macién técnica que permitiese desarrollar
sus tareas conforme a las exigencias que
hoy dfa tiene su trabajo, con mas senso-
res, tecnologla, operacion de drones y de
equipos cuya inversidn es cuantiosa, pero
no estaba el capital humano instalado”,
plantea.

Otros ejemplos son especialidades
orientadas al trabajo con salmones y la
produccién acuicola en la zona sur. “Se
genera esa conexidn, tanto en la creacién
de carreras como en la creacidn de cursos
o programas de corta duracién”, plantea
el rector Rubio. “El foco es fortalecer el
capital humano regional. En el caso de los
CFT estatales, la gran mayorfa de los estu-
diantes son de la propia regidn e, incluso,
estudian en la misma comuna donde resi-
den. La idea es que se queden en la comuna
y que, por lo tanto, se fortalezca desde los
territorios el entramado socioeconémico de
cada regién”, comenta.
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