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Titulo: Presentan perfiles para impulsar el talento en litio

Presentan perfiles para
impulsar el talento en litio

La certificacion entregara una validacion objetiva y reconocida por la

industria, fortaleciendo la confianza y el cumplimiento de estandares.
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Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

n el marco de un pro-
E yecto impulsado por

el ministerio de Mi-
neria junto a ChileValora,
fueron presentados en An-
tofagasta cinco perfiles
ocupacionales estratégicos
para la industria del litio.
La actividad en la que par-
ticiparon la ministra de
Minerfa, Aurora Williams;
y la directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivi-
llo, dio cuenta del nuevo
paso de la Estrategia Na-
cional del Litio en la conso-
lidacion de estandares pa-
ra el capital humano que
requiere el crecimiento
proyectado del sector.

El proyecto, iniciado en
septiembre de 2025, per-
mitié definir en linea con
la Estrategia Nacional del
Litio, bajo el modelo de
didlogo social tripartito,
cinco perfiles clave para la
industria. Con ello, Chile
da un paso concreto para
asegurar que la expansion
del sector esté respaldada
por talento calificadoy es-
tdndares compartidos. Los
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AVANZA LA INDUSTRIA DEL LITIO EN CHILE: PRESENTAN CINCO PERFILES CLAVE PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE TALENTO REGIONAL

CHILE VALORA

La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo destacé
que “la formacién del capital humano es fundamental para el
crecimientode laindustria del litio. Estos perfiles establecen
estandares claros sobre lo que hoy se requiere en las faenas y
entregan certezas tantoa las empresas comoa las personas
que buscan desarrollarse en este sector estratégico. Solocon
talento preparado y competencias pertinentes podremos sos-
tener la expansion proyectada en los proximos afios”.

nuevos perfiles son:

Laboratorista quimico.

Mantenedor mecdnico
en operaciones de litio.

Operador de extraccion
y concentraciéon de sal-
muera de litio.

Operador de proceso de
conversion de carbonato
de litio.

Operador de proceso de
purificacién de salmuera
de litio.

“Los cinco perfiles labo-
rales presentados junto a
ChileValora, en el marco
de la Estrategia Nacional
del Litio, permiten la des-
cripciénde las funciones y
los estandares que deman-
da la industria del litio pa-
ra el desarrollo de sus tra-
bajadores y trabajadoras.
Cada uno de estos perfiles

recoge las competencias
especificas del talento hu-
mano que requiere la mi-
neria del litio, y su resulta-
do ha sido producto del
trabajo tripartito y del did-
logo entre actores clave
del sector, sindicatos, ex-
pertos técnicos y los terri-
torios, porque estamos
construyendo una indus-
tria del litio diversa, con vi-
sién de futuro y capaz de
aportar al fortalecimiento
y las trayectorias laborales
de las personas con el que
propésito que contribuyan
a incrementar la produc-
cién de litio en la préxima
década”, afirmd la minis-
tra de Mineria, Aurora Wi-
lliams.

Estos estandares im-
pactaran directamente en-
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tre 1.300 y 1.500 trabaja-
dores en las regiones de
Antofagasta y Atacama,
fortaleciendo capacidades
técnicas en faenas activas
y estableciendo criterios
comunes de desempeiio,
calidad y seguridad que
fortalecen la competitivi-
dad del sector a nivel na-
cional.

Ademds, la iniciativa
contemplé la creacién de
planes formativos asocia-
dos a cada perfil y una Ru-
ta Formativo Laboral que
articula formacion, certifi-
cacion y empleo, facilitan-
do trayectorias de desarro-
llo y mayor movilidad den-
tro del sector.

La definicion de perfi-
les se realiz6 con la colabo-
racion del Organismo Sec-
torial de Competencias La-
borales (OSCL) de Mineria,
instancia conformada por
ChileValora que retine a
representantes del Estado,
empleadores y trabajado-
res. Ademas, se conto con
la asesoria de una Mesa de
Didlogo Sectorial del Litio,
integrada por actores cla-
ve de la industria, sindica-
tos y expertos técnicos. &
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