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Superintendencia de Pensiones emite norma para recaudar cotizacion del empleador
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La construccion del nuevo Segu-
ro Social Previsional (SSP) ya cuen-
ta con su primer hito, luego que la
Superintendencia de Pensiones
(SP) emitiera la norma definitiva
que establece el nuevo marco regu-
latorio que regird sobre el proceso
de recaudacién de las cotizaciones
obligatorias para pension, debido
a la incorporacion de la nueva co-
tizacion de cargo del empleador y
cuyo pago comenzard desde el 1
de agosto préximo, con una tasa
inicial de 1%, inform¢ el Ministerio
de Hacienda.

Se trata de laNorma de Caracter
General (NCG) N° 336 que contiene
las instrucciones para que tanto
las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) como el Instituto
de Previsién Social (IPS), entidad
encargada de la recaudacion de
las cotizaciones del SSP, realicen
el proceso de recaudacién consi-
derando los cambios incorporados
por la reforma, asi como también
las nuevas obligaciones que regi-
ran sobre sus procedimientos y
servicios en ese ambito.

Uno de los temas fundamentales
de la norma es que precisa cémo el
nuevo aporte obligatorio del em-
pleador deberd ingresar alas cuen-
tas que estdn en las AFP y al Fondo
Auténomo de Proteccion Previsio-
nal (FAPP).

La reforma previsional esta-
blecié que una parte del aporte
del empleador se destinard a las
cuentas que gestionan las AFP,
sumandose a la actual cotizacién
individual obligatoria de 10% de la
remuneracion que es de cargo de la
o el trabajador, mientras que el res-
to del aporte deberd ingresar y re-
gistrarse en el FAPP para financiar
los beneficios que entregara el SSP.

IMPLEMENTACION DE LA REFORMA

Superintendencia de Pensiones
emite norma para recaudar
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Uno de los temas fundamentales de

la nueva norma es que precisa como

se deberd ingresar el nuevo aporte
obligatorio del empleador a las cuentas
que gestionan las AFP y al Fondo
Auténomo de Proteccion Previsional.

De acuerdo con el calendario es-
tablecido en la Ley N° 21.735, a par-
tir del 1 de agosto de 2025 y hasta
julio de 2026 el aporte del emplea-
dor sera de 1% de la remuneracién
de la o el trabajador, distribuyén-
dose en un 0,1% en la cuenta de
capitalizacion individual de coti-
zaciones obligatorias, que es la que
administra la AFP, mientras que el
0,9% restante ird al FAPP.

En la actualidad, el sistema
cuenta con algo mas de 6.344.000
cotizantes activos. Dada la enver-
gadura del proceso, a través de la
NCG N° 336 la autoridad super-
visora instruye a las AFP e IPS
para que implementen un pro-
cedimiento de recaudaciéon que
se realice en forma adecuada y
oportuna, garantizando la correc-

ta distribucién de las cotizaciones
que se depositardn directamente
en la cuenta individual de las y los
afiliados, como aquellas cotiza-
ciones que se destinardn al FAPP.
Todo esto resulta esencial para
que los beneficios del SSP ylas me-
joras de pensiones sean adecua-
damente percibidos por las perso-
nas beneficiarias al momento de
pensionarse.

Facultades establecidas
enlaLeyN°21.735

La nueva normativa elaborada
por la Superintendencia de Pen-
siones se sustenta en las facultades
que la Ley N° 21.735 de Reforma
Previsional le otorgé para regular
la transferencia de informacién y
los procesos que cada una de las

entidades debera efectuar para el
correcto otorgamiento de los be-
neficios previsionales. Es asi que
contempla instrucciones sobre
la informacién que las entidades
participes del sistema previsional
deberdn intercambiar, asi como
también la responsabilidad que
les corresponderd en el procesa-
miento de las cotizaciones de las
personas afiliadas ylarecaudacion
delos recursos que irdn a las cuen-
tas de capitalizacién individual en
una AFP y al FAPP, estos tiltimos
para financiar los beneficios del
nuevo SSP.

La nueva normativa sefiala que
las AFP proporcionaran la infor-
macién necesaria de sus afiliadas
y afiliados al IPS, para que luego
dicha entidad puiblica sea la encar-
gada de procesar las cotizaciones
recibidas que estdn destinadas al
Fondo Auténomo de Proteccion
Previsional (FAPP).

La Ley de Reforma Previsional
estableci6 que la nueva cotizacion
de 7% se sumard al actual aporte
que hace el empleador para fi-
nanciar el seguro de invalidez y
sobrevivencia (SIS). Con esto, el
empleador finalmente tendra a su
cargo una cotizacion total de 8,5%
del salario de la o el trabajador,
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que se distribuird en un 2,5% para
el Seguro Social Previsional (SSP),
que incluye la tasa para el finan-
ciamiento del SIS, que hoy ya es de
su cargo, y un 6% para las cuentas
individuales de las personas traba-
jadoras en la AFP respectiva.

De ese 6%, en principio, un 4,5%
ird como aporte directo a la cuen-
ta de capitalizacién individual de
cada persona y el restante 1,5% se
destinard a la nueva Cotizacion
con Rentabilidad Protegida, la que
tiene un cardcter transitorio, por
un periodo de 30 anos, y que sera
reintegrada integramente ala pen-
sién de la persona, con reajustes e
intereses, a partir del cumplimien-
to de la edad legal de pensién (60
anos las mujeres y 65 afos los hom-
bres), o dela fecha en que se pensio-
nes si es anterior al cumplimiento
delaedad legal.

Segtin establece la reforma, la
cotizacion obligatoria del emplea-
dor tendra una implementacion
gradual, comenzando con una tasa
inicial de 1% que aumentard cada
afio, por un periodo de nueve aios.
Esa transitoriedad, en todo caso,
puede llegar a 11 arios.
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