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Trabajadores de Clinica Puerto Montt

inician huelga: ex1gen mejora salarial

ATENCION RESTRINGIDA. Recinto de
salud funciona tinicamente para
atenciones de extrema gravedad.
Centro Médico estda cerrado.

José Miguel Ortega

cronica@diariollanquihue.cl

n total de 185 trabajado-
u res de la Clinica Puerto
Montt —equivalentes al
84% de la dotacién- comenza-
ronuna huelga legal indefinida
tras no alcanzar acuerdos con
laempresadurante la negocia-
cion colectiva. El sindicato,
que agrupa a profesionales,
técnicos paramédicos y perso-
nal administrativo, demanda
mejoras salariales y beneficios
laborales, mientras aguarda
que laadministracion presen-
te nuevas propuestas.

Los trabajadores aproba-
ron la paralizacion el pasado 25
de febrero como parte de la ne-
gociacion.

La presidenta del Sindicato
de Trabajadores, Hilda Quinta-
na, explico que las demandas
centrales incluyen mejoras
economicas.

Ladirigente detallo que los
trabajadores solicitan “el incre-
mento alsueldobase; también
un bono de movilizacion que
tenemos y, ademas, el aumen-
to de los aguinaldos”. Quinta-
na anadié que “la empresa
tampoco nos va a dar el bono
de término de conflicto”.

El sindicato y la empresa
iniciaron las conversaciones a
mediados de febrero de mane-
rainterna, perono lograronun
acuerdo. Ante este escenario,
los trabajadores debieron vo-

“Nuestro conflicto
no es con los pacien-
tes(...) una mejor
atencion requiere
condiciones
laborales dignas”

Hilda Quintana,
presidentadel sindicato

tar entre aceptar la iltima ofer-
ta de la clinica o iniciar la huel-
ga. Quintana explico que “tuvi-
mos tres mesas de negociacion
obligatoria y la empresa, si
bien nos ofrecio algo en cuan-
to adias administrativos y otras
cosas que nosotros igual tenia-
mos, el incremento no se vio
reflejado de acuerdo a lo que
gana esta clinica”.

La representante sindical
agrego que “claramente noso-
tros no ibamos a aceptar la
oferta de laempresa”.

SIN LLAMADO

La dirigente indic6 que la ad-
ministracion atn no ha emiti-
do un nuevo llamado para re-
tomar las conversaciones.
“Hasta ahora la clinica no nos
ha llamado; estamos esperan-
do que ellos lo hagan para po-
der sentarnos y, con propues-
tas reales”, sefalo.

Este medio contacté al ad-
ministrador de la Clinica Puer-
to Montt para conocer la ver-
sion de la empresa. Hasta el
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cierre de esta edicion, la admi-
nistracion del recinto no reali-
26 comentarios.

El sindicato también cues-
tioné las condiciones laborales
dentro del establecimiento.
Quintana aseguré que los tra-
bajadores enfrentan una alta
carga de tareas. “Estamos con
sobrecarga laboral”, afirmé la
representante, quien sostuvo
que “ha habido demasiados
despidos durante estos tres
anos y las utilidades de la em-
presa también han aumenta-
do”.

La presidenta sindical afir-

mo que alcanzar un acuerdo
permitiria mejorar la atencion
a los pacientes. “También tra-
tar de solucionar este conflicto;
y si las medidas que a nosotros
nos otorgan son las verdadera-
mente reales, asi nosotros tam-
bién podemos dar una mejor
atencion en el servicio”, expre-
s0.

SERVICIOS MiNIMOS

El recinto mantiene un funcio-
namiento parcial durante la pa-
ralizacion, con servicios mini-
mos previamente acreditados
por la Direccion del Trabajo.

“En este minuto hay atencion
de urgencia solamente en los
casos graves; pabellones esta
atendiendo también solamen-
te casos graves y centro médi-
co estd cerrado”, explicé Quin-
tana.

El sindicato busca retomar
el dialogo con la empresa para
resolver el conflicto.

Ladirigente enfatizo quela
movilizacién noapunta contra
los usuarios del recinto. “Que-
remosser muy claros con la co-
munidad: nuestro conflictono
es con los pacientes. Nosotros
trabajamos todos los dias aqui

cuidando la salud de las perso-
nas y justamente por eso cre-
emos que una mejor atencion
también requiere que los tra-
bajadores trabajen con condi-
ciones laborales dignas”.

La representante reitero
que “esta es una empresa de la
ACHS, de la mutualidad, que
por lo menos debe cuidara sus
trabajadores”.

Tanto el Sindicato Nacional
de Trabajadores Clinica Santa
Maria SPA y el Sindicato de Cli-
nica Vespucio manifestaron su
apoyo a los trabajadores de
Puerto Montt. 3
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