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Titulo:

Al conmemorar este 23 de junio un
nueve Dia Internacional de la Mujer
en la Ingenieria, nos parece esencial
resonocer ks vallosos aportes de estas
profesionales a lo fargo de la historis
v, al mismo tiempo, reflexionar sobre
los desafios gue ain enfrentamos pars
alcanzar una participacidn plena y
equitativa en esta estratégica discipling.
Especialmente, si se considers que las
mujeres aln representan sdlo entre el
0y 30% de las matriculas en ca-
rreras STEAM y poco mds del 20% en
las profesiones ligadas a Ingenlerias.
En dmbitos mds masculinizades como
la mineria, por ejemplo, el porcentaje
disminuye a casi el 15%, Es decir, esta
dessqualdad estructural no se limita sdlo
al ingreso a b universidad, sing gue 5
mantiene a lo large del ciclo formative
¥ laboral.

Comparadas con décadas anterigres, se
trata de cifras que -a pesar de todo- van
en aumente. Pero claramente resultan
adn insuficlentes. Par eso, desde las uni-
versadades estatales hemos reaflrmado
nuestro compromise con una educacion

supersor inclusiva, en que todas las iden-
tidades puedan desarrollar sy vocacidn
sin barreras ni estereotipes de génera,
Asl, ante la gran pregunta de cbmio re-
wiertir kas brechas deben considerarse, al
menas, cuatro aspectos muy concretos:
corresponsabilidad, conciliacidn v apoyo
a la maternidad; participacidn de mu-
jeres en la academia; vinculacidn con
la formacidn inicial de nifias y jivenes;
¥ generar politicas piblicas con metas
medibles y en constante seguimiento.

Sobre el primer punto, es imprescin-
dible |2 puwesta en marcha de politicas
que faciliten el equilibrio entre vida
profesional v personal, come horaras
flexibles, licencias equitativas y servi-
cios de cubdade infantil, En cuanto a la
participaciin de las mujeres, debemas
sequir incorporando acciones afirma-
tivas en la academia que amglien las
oporiunidades de acceso de mujeres
en kas carreras de ingenieria, asi como
wisibilizar el aporte histésico y actual de
rugeres clentificas e ingenieras en los
caftenides curricutares, bibliografia y
en espacios docenies.

En cuanto a la vinculacidn con ka for-
racidn escolar, impulsar decididamente
acciones que abarden las brechas de
género en la ensefanza y en ¢l apren-
dizaje, para atenider termpranamente la
errada percepeian de gue las nifas y
las jdwenes tienen menores habilidades
y competenclas para |as matemdticas,
a5 podremos reducir ese ampliamen-
te conocido estereatipo de génera.
Ademds, podemos establecer alianzas
cof centros educatives para fomentar
desde etapas temperanas la vocacidn
cientifica v tecnobdgica en niflas, con
madelos femenines cercanas v reales,
gue los hay cada vez mds, a pesar
de todo, Finalmente, estos aspectos
deben estar considerados en politicas
publicas gue puedan ser consultadas y
evialuadas permanentemente, estable-
ciendo objetivos instltucionales claros
como el aumento en el porcentaje de
miujeres en carreras STEAM v mejorar
la presencia en espacios de trabajo
ligados a esas dreas,

La insercidn laboral es la otra fase por
considerar. Las mujeres tienen una
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tasa de participacién laboral cercang
# 53%, frente al 307% en hombres,
Muchos de eses emplens son a tiempo
parcial debide a la falta de politicas
de conciliacidn. La desigualdad se
manifiesta no sélo en el accesa, sino
que también en las condiclones de
trabajo,

Por ella, saludo con especial reco-
nacimients a nuestras estudiantes,
académicas ¢ investigadoras, ani-
médndalas a seguir avanzande con
determinacion, Las comunidades
universitarias debemos construir
entornos igualitarios, respetuasos
y enriguecidos por la inclusidn v la
diversidad.Coma ingeniera y primera
mujer reelecta rectora en la historia
de las universidades piblicas chilenas,
reafirmd el compromiso de abrir mas
camings para que mas mujeres esiu-
dien, se desarrallen profesionalmente,
Porque ciencla, tecnobogla e ingenie-
ria con mujeres son mejores discipli-
rias, Mds humanas, mds creativas, mds
Justas y rejar preparadas para construir
un futwre sostenible para todas y todos,
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