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Corporacién Museo Baburizza: trabajo y equipo
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Corporacion
Museo Baburizza:
trabajo y equipo

a Corporacion Munici-

pal Cultural Museo de

Bellas Artes de Valpa-

raiso, Palacio Babu-
rizza, es una institucion sin fi-
nes de lucro constituida por el
municipio e integrada por im-
portantes instituciones y em-
presas de Valparaiso. Creada
en 2012, tiene por mision con-
servar el Palacio Baburizza y
las colecciones del museo.
También difundir este patri-
monio, exhibir sus coleccio-
nesy administrar estos bienes
culturales, potenciando asilos
procesos educativos en estu-
diantes y docentes.

Su principal objetivo es ser
una plataforma esencial para
la difusion del patrimonio pic-
torico nacional y transformar-
seen una entidad de referen-
cia en el ambito de las artes vi-
suales a nivel nacional, velan-
do siempre porque el visitan-
te tenga una experiencia de
aprendizaje significativa en las
artes, culturas, historia y pa-
trimonio. Sin duda, el didlogo
y la comunicacion con el otro
son las herramientas centra-
les para lograr un museo pa-
blico y ciudadano.

El museo representaa Val-
paraisocomo ciudad cultural,
portuaria, maritima, universi-
taria y patrimonial, brindan-
dole ala comunidadlocal, de
Chile y el mundo un espacio
donde encontrar obras artisti-
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Director ejecutivo
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Comunicaciones

Diversas son las
instituciones y per-
sonas que laboran

constantemente

para hacer que el
museo portefio sea
un referente en la

ciudad y el pais.

cas delamas altacalidad y con
una mirada integral de la for-
macion del territorio. En cada
visita se cuenta con un equipo
de calidad que esta preocupa-
do especialmente por el acce-
s0 universal,

Importante énfasis de la
entidad esapoyarlalabor del
equipo ejecutivo, preparando
y programando las distintas
actividades, asi como tam-
bién generar planes quinque-
nales de desarrollo dela enti-
dad, buscando siempre ro-
bustecer la gestion y aportar
ala comunidad.

La Corporacion esta con-
formada por la Hustre Munici-
palidad de Valparaiso; el Gru-
po Empresas Navieras S.A.; la
Empresa Portuaria Valparai-
50; Duoc UC Valparaiso; Fun-
dacion Puerto de Ideas; Uni-
versidad Federico Santa Ma-
tia; Pontificia Universidad Ca-
tolica de Valparaiso; Universi-
dadde Playa Ancha; Universi-

Nadin Cruz D'Albora
Disefio

dad de Valparaiso; Corpora-
cion Municipal; Terminal Pa-
cifico Sur; Cdmara Regional
de Comercioy la Produccion;
Corporacion del Patrimonio
Maritimo de Chile; Consejode
Inmigrantes Historicos; Junta
deVecinos N°73, Cerro Alegre
y Coopetuich. De ellos se des-
prende el directorio integrado
por 10 miembros que se eligen
unavezal afio porla asamblea
de socios, y dos de ellos son
ratificados por el Concejo Mu-
nicipal por normativa estatu-
taria.

DIRECTORIO Y EQUIPO

El directorio de la Corpora-
cion es el organo rector de la
entidad, que por estatutos
preside el jefe comunal de la
ciudad y sus funciones son
completamente ad honorem.
Actualmente estd integrado
por Camila Nieto, alcaldesa de
Valparaiso, presidenta; Bel-
tran Urenda, abogado y direc-
tor de empresas, vicepresi-
dente; Rodolfo Codina, almi-
rante (1), presidente de Cor-
poracion del Patrimonio Ma-
ritimo y secretario; Claudio
Salas, director Duoc UC Sede
Valparaiso, tesorero; Chantal
Signorio, presidenta Funda-
¢ion Puerto de Ideas, directo-
ra; Nelson Vasquez, rector
PUCV, director; Franco Gan-
dolfo, gerente general EPV, di-
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DIRECTORIO MUSEO. DE PIE: GSCAR ROA, RICARDO 1GLESIAS, JAVIER TORRE JON, RAFAEL TORRES Y FRANCO GANDOLFO.
SENTADOS: CLAUDIO SALAS, CHANTAL SIGNORIO, CAMILA NIETO, RODRIGO FAURA Y KARLA SAN MARTIN.

rector; Javier Torrejon, presi-
dente CRCP; director; Juan
Yuz, rector USM, director, y
Oscar Roa, gerente regional
Coopeuch, director.

El equipo ejecutivo es el en-
cargado de llevar a cabo las
distintas actividades del mu-

seo en diversos ambitos de su
quehacer. Exposiciones tem-
porales, muestras pedagogi-
cas, talleres, charlas y semina-
rios son parte de la agenda
que lleva a cabo este equipo
conformado por Rafael To-
rres, director ejecutivo; Sole-

dad Carmona, encargada de
la administracion; Tamara
Candia, encargada de comu-
nicaciones; Nadin Cruz, en-
cargada de disefio; Javier Mu-
oz, encargado de contenidos
y Mabel Gonzilez, encargada
de adquisiciones. 4
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