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Certificado laboral

® Se propone un nuevo “certificado
laboral”. Su objetivo es ofrecer infor-
macion a los empleadores sobre los
antecedentes de los trabajadores du-
rante el proceso de contratacion. La
informacion disponible podra ser so-
bre el historial de empleadores, bole-
tas a honorarios, certificados de inha-
bilidad, antecedentes judiciales y li-
cencias médicas. Este proyecto abre
un cuestionamiento sobre el acceso
de los empleadores a informacion
personal de las personas y su uso; aun
y cuando solo sera con el consenti-
miento del postulante y para reforzar
la ransparencia.

En un debate actual sobre el uso
irregular de licencias médicas, esta
medida puede resultar populista. Sin
embargo, su valoracion por el emplea-
dor, como criterio de evaluacian, es
un acto discriminatorio. No debe el

empleador juzgara un trabajador por
la cantidad de licencias medicas soli-
citadas, aun cuando el trabajador sea
quien lo autorice. El proceso de pre-
ocupacion en Chile ya posee un mar-
co de desproteccion.

Ademas, la presion del mercado
laboral sobre las personas durante es-
ta etapa puede hacer que el consenti-
miento del trabajador, para aprobar el
acceso a dicha informacian, sea vicia-
do frente ala necesidad de estabilidad
laboral. Ahora, se defiende la transpa-
rencia en la informacion de los traba-
jadores, pero no la transparencia en
los resultados finales de los procesos
de reclutamiento de las empresas.

No pueden los trabajadores tinica-
mente cargar el peso de la transparen-
cia, mis cuando ello vulnera derechos
fundamentales como la salud, la inte-
gridad fisica y psiquica ola vida; v, por
si no fuera suficiente, resquebrajar,
ain mas, la fragilidad de las personas
trabajadoras en el mercado laboral.

Reynaldo Lam Peria, académico de
la Universidad Diego Portales
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