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Columnas de Opinién: ¢Por qué es urgente incluir alos mayores de 50 afios en el mercado laboral?

¢Por qué es urgente incluir a los mayores de 50 afios en el mercado laboral?

Como ya lo han ratificado los da-
tos preliminares del Censo 2024,y
elaumentode laesperanzade vida,
quealcanzaa 81,8anos, Chileesun
pais envejecido. Y esta tendencia
probablemente continuard, ya que
latasa de fecundidad sigue dismi-
nuyendo. Asf, uno de los tantos de-
safios importantes que plantea este
cambio demogrdfico es como en-
frentar la transformacicn del mer-
cado laboral.

Estefenomenosereflejaenel au-
mento del nivel de desempleo en
los adultos de 50 y mds afios, im-
pactado por la dificultad para este
grupo de encontrar un nuevo em-
pleo y los problemas de ciertos sec-

tores econémicos paracubrir pues-
tos de trabajo intensivos en esfuer-
zo fisico, en un contexto de fuerza
laboral envejecida.

Hoy, el mercado laboral estd ex-
cluyendo progresivamente a las
personas de 50y mds afios, pese a
estarcon sus capacidadeslaborales
en plenitud. Entre 2019 y 2024, la
tasa dedesocupacicn de este grupo
se duplicd, alcanzandoun 5,2%. Es-
to hallevado a muchas de estas per-
sonasasalirde la fuerza de trabajo,
desmotivados por extensos perio-
dos de busqueda: en promedio 8,6
meses en encontrar un nuevo tra-
bajosegin el INE.

Paraenfrentar el “edadismo” des-

de el sector piiblico, el Servicio Na-
cional de Capacitacién y Empleo
(Sence) cuenta con el programa
“Experiencia Mayor” que, justa-
mente, busca incentivar la contra-
tacion y capacitacion de personas
mayores de 55 afios que estdn de-
sempleadas. Desde el sector priva-
dodestacalalabor de Senior Lab de
la Universidad Catolica, que impul-
sael emprendimiento liderado por
personas mayores y fomenta la lla-
mada “economia plateada”, con
proyectos como Impulso +50.
Adicionalmente, en abril de este
afio se presenté en el Congreso una
mocion parlamentaria que busca
promover la inclusion laboral de

personas de 50 afios y mds. Esta
establecelaobligacion paralasem-
presas de contratar 0 mantener
contratados a un 10% del total
de trabajadores para empresas
con mas de 50 empleados y un
25% para empresas de 200 0 mds
trabajadores.

La experiencia internacional
muestra que las politicas de fomen-
to paralacontratacicn de personas
de 50 y mas anos mediante subsi-
dios, programas de apoyo al em-
prendimiento y de acompaha-
mientoenlaactualizacidn de cono-
cimientos han sido eficaces. Enton-
ces, cpor qué no fortalecer los pro-
gramas del Sence o la destinacion

de recursos a iniciativas publico-
privadas,como Impulso +50,en lu-
garde imponer mds restriccionesa
un mercado laboral que ya se en-
cuentra debilitado?

El trabajo conjunto entre el sec-
tar publicoy privado es indispensa-
ble parafomentar lainclusién labo-
ral de las personas mayores, valo-
rando suexperiencia y entregando-
les las herramientas necesarias pa-
ra que puedan mantenerse vigen-
tes. La mocion parlamentaria pue-
de ser la excusa perfecta para tener
una discusidn seria sobre un tema
que no puede seguir esperando y
que requiere de medidas concretas
cuanto antes,

Sandra Quifede,
coordinadora
Opinién Piblica
Centro de
Estudios
Publico (CEP)

I‘www.litoral press.cl



