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TENDENCIAS EN EL EMPLEO Y EXPERIENCIAS DE EMPRENDEDORES DESTACAN EN LA PROGRAMACION DE LA FERIA
LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 2022

7

PubliReportaje

Entre el 16y el 18 de noviem-
bre se desarrollara en formato
virtual, la Feria Laboral y de Em-
prendimiento 2022, que ofrece-
ra 900 vacantes laborales y de
préctica profesional en méas de
un centenar de prestigiosas or-
ganizaciones y empresas, junto
a informacién relevante para
quienes desean emprender.

La Feria es organizada por la
Universidad de Concepcion, la
Universidad Catdlica de la San-
tisima Concepcién, el Instituto
Profesional Virginio Gémez y el
Centro de Formacion Técnica
Lota Arauco, que se unieron con
la finalidad de ampliar las opor-
tunidades para sus egresadas y
egresados, y facilitar este servi-
cio a la comunidad de distintas
regiones del pais en un escena-
rio complejo para la empleabi-
lidad a nivel nacional.

La Feria es abierta a la comu-
nidad y de acceso gratuito, y
cuenta con el patrocinio de el
Comité de Desarrollo Producti-
vo Regional de Corfo, Sence,
Corbiobio, Corfiuble, Injuv, Ci-
dere, RelN de Sofofa, Funda-
cién Iguales, Minnovex e Irade.
Asimismo, ha recibido el auspi-
cio de importantes empresas
como CMPC, Itad, Techint, Ultra-
mar y Mundo.

Alafechase hasumadomas
de un centenar de empresas
que ofreceran empleosy prac-
ticas profesionales en los mas
diversos rubros, entre los que
destacan tecnologias de infor-
macién, alimentos, industria,
ingenieria, medicina y salud,
recursos humanos, agroindus-
tria, construccién, banca y fi-
nanzas y telecomunicaciones,
entre otros.

Algunas de las empresas e
instituciones que participaran
de esta Feria son Arauco, Metro,
Nestlé, Ideal, Abastible, TPS —
Valparaiso, Copec, CMPC, Ga-
lilea, EnsefaChile, Techo, Clini-
ca Santa Maria, Codelco, CCU,
BCl, Holding Ultramar, ACHS,
Banco de Chile, Carozzi, Everno-
te, Sigo Koppers, L'Oréal Chile,
GTD, Banco Estado, Itau, Te-
chint, Aramark, Abbott, Integra,
Hogar de Cristo, Centro de Ne-
gocios Sercotec Los Angeles,
Municipalidad de Los Angeles,
OMIL Talcahuano y OMIL Con-
cepcidn, entre otras.

Ademés, serén cercade 40 los
emprendimientos, vinculados a
los centros de innovacion de las
instituciones organizadoras, que
los visitantes de |a Feria podran
conocer.

La Directora de Relaciones
Institucionales y AlumniUdeC,

TENDENCIAS EN EL EMPLEQ Y
EXPERIENCIAS DE EMPRENDEDORES
DESTACAN EN LA PROGRAMACION
DE LA FERIA LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO 2022

Ya se han sumado mas
de un centenar de
empresas que ofreceran
empleos y practicas
profesionales en
diversos rubros, ademas
de 40 emprendimientos
con los cuales se podra
interactuar para
conocer el camino que
recorrieron para
potenciar sus proyectos.

Moira Délano Urrutia sostuvo
que la Feria es un aporte muy
importante en un momento de-
licado del ciclo econémico, don-
de los jévenes que egresan de
las distintas instituciones de
educacién superior posiblemen-
te enfrenten dificultades para
encontrar su primer trabajo, lo
mismo quienes lo han perdido
o sienten la necesidad de avan-
zar en sus carreras. "Acé quere-
mos facilitar ese proceso, po-
niendo a su disposicidn ofertas
de empleo en prestigiosas orga-
nizaciones, que son fruto de un
trabajo de colaboracion entre
las instituciones organizadorasy
el mundo empresarial”.

Programa de Actividades

En paralelo a los proceso de
postulacion y visitas a stand de
emprendimientos, en los tres
dias de la Feria se desarrollaran
paneles virtuales dedicados a
conocer las tendencias del em-
pleo y las experiencias de em-
prendimientos destacados.

La charla inaugural “El futuro
del trabajo” estd programada
para el miércoles 16 de noviem-
bre alas 11 horasy estara a car-
go de Ménica Alvarez, presiden-
ta del Circulo de Personas de
ICARE e integrante del directo-
rio de Buses Hualpén.
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Miércoles 16

Este 16,17y 18
de Noviembre

Jueves 17

Pabellon laboral

Panel Inclusién laboral
Précticas inclusivas en las
de RelN Sofofa

En entrevista con TVU, la re-
presentante empresarial sefiald
que su intervencién incluira te-
mas como las transformaciones
en el dmbito del liderazgo, la ca-
pacidad de adaptacién de las
empresas para enfrentar los
cambios y retener los talentos,
y el rol de la empresa en la so-
ciedad, entre otros. “Antigua-
mente estaba ese lider que era
un poco mas rigido, el de la ta-
rea, del resultado, y hoy dia lo
que el mundo y lo que las em-
presas estan privilegiando son
los lideres del corazdn, que son
mucho mas humanos, mas mo-
tivadores, mas sensibles, mas
empaticos”, sefiala Ménica Al-
varez, agregando que desde la

Viernes 18

Pabellon Emprendimiento

mirada de las empresas, éstas
hoy “tienen que seradaptables,
flexibles, inclusivas y capaces de
retener talento. La pandemia
generd enormes cambios en la
sociedad que recién hoy dia los
estamos comenzando a enten-
der, como el teletrabajo, un nue-
vo didlogo al interior de la em-
presa y un mayor entendimien-
to del tremendo rol social que
tienen las empresas”, comentd.

Terminada la charla, se trans-
mitira el panel “Buenas practicas
en la gestion de personas”, con
participacion de representantes
de CMPC e ITAU y a las 16 ho-
ras seré el turno del emprendi-
miento, con el webinar “; Cémo
desarrollar miidea desde cero?:

acceso a financiamiento”.

Lajornada deljueves 17 con-
templa los paneles “Inclusion
laboral, Précticas inclusivas en
las empresas de RelN SOFO-
FA" alas 11 horas y “Emprender
desde regiones”, que incluira
experiencias de Nuble y Biobio,
alas 16 horas.

Elviernes 18 las actividades se
inician a las 11 horas con la pre-
sentacion de los resultados de la
Encuesta MERCO ;Qué valoran
los estudiantes al postular a una
empresa?; posteriormente se
daré a conocer el Programa gra-
duadosde CODELCOy alas 16
horas esté programado el webi-
nar “Liderazgo femeninoy Em-
prendimiento”.
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