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Chile se estanca en el cierre de brechas de género, arrastrado por factor igualdad salarial

Informe del WEF advierte que guerra comercial podria golpear mds al empleo de mujeres:

Chile se estanca en el cierre de brechas de
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género, arrastrado por factor igualdad salarial
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La pérdida de impulso en la participacién econémica femenina es uno de los factores que explica el retroceso
del pais en el ranking del World Economic Forum.

CATALINA MUNOZ-KAPPES

Chile descendi6 un puesto en
el ranking 2025 del Informe Glo-
bal de Brecha de Género, elabo-
rado por el World Economic Fo-
rum (WEF). Si el afio pasado se
ubicaba en el lugar 21, hoy retro-
cede al puesto 22, reflejando una
leve disminucién en su puntaje
global —de 78,1% a77,7% de cie-
rre de labrecha—, pero, sobre to-
do, mostrando sefales de estan-
camiento en los dmbitos mds re-
zagados: participacién econémi-
ca 'y empoderamiento politico.

En Latinoamérica, por sobre
Chile, se encuentran Costa Rica
(puesto 16) y Nicaragua (18). A
nivel global, el pais que lidera el
ranking es Islandia, seguido de
Finlandia y Noruega.

El componente de Participa-
cién Econémica y Oportunida-
des explica cerca de la mitad de
la caida de Chile. En este, todos
los indicadores muestran un de-
terioro, ya sea por retrocesos ab-
solutos —como la brecha sala-
rial entre hombres y mujeres— o
porque otros paises avanzan
mds rdpido que Chile, como ocu-
rre con la participacién laboral
femenina. Esto llevé a que el pafs
cayera del puesto 92al100 en es-
te subindice, con apenas un 65%
de brecha cerrada.

Segtin explica la economista
Francisca Pérez, profesora de la
Escuela de Negocios de la UAI,
en la igualdad salarial entre
hombres y mujeres se ve un re-
troceso mds en ranking que en
nota. En el caso del ingreso esti-
mado de las mujeres, que em-
peora tanto en nota como en po-
sicién. “En este indice de partici-
pacién econémica, de oportuni-
dades, vemos que el ranking de
Chile baja porque no estamos

avanzando en igualdad salarial
tan rédpido como otros pafses”,
aclara Pérez.

La guerra comercial

El informe también advierte
sobre un fenémeno preocupante:
la creciente amenaza que la gue-
rra arancelaria representa para el

empleo femenino. Pérez afirma
que las mujeres en pafses de in-
gresos bajos y medios han accedi-
do en los tltimos afos a trabajos
en sectores ligados a la exporta-
cién. Sin embargo, esta situacién
corre riesgo, ya que WEF estima
que una caida de apenas 1% en el
comercio internacional podria
eliminar hasta 11 millones de em-

pleos, de los cuales 4,5 millones
son ocupados por mujeres.
“Esta es como una dimensién
de la guerra comercial que no
habfamos logrado mirar toda-
via, que les puede pegar mucho
mds fuerte a las mujeres. El tema
es complicado, porque cuando
las mujeres salen del mercado la-
boral les cuesta mucho mds que

Chile cayé al
puesto 22 enel
ranking global de
brecha de género,
afectado por el
rezago en igual-
dad salarial e
ingreso femenino.

a los hombres reinsertarse”, ad-
vierte Pérez.

Otro punto critico del informe
es la brecha de implementacién.
A pesar de los avances legislati-
vos en equidad de género, mu-
chas de las politicas no se tradu-
cen en cambios reales por falta
de institucionalidad, recursos o
seguimiento. “Nosotros muchas
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“ En este indice de
participacién econémica,
de oportunidades, vemos
que el ranking de Chile
baja porque no estamos
salarial tan rdpido
como otros paises”.

FRANCISCA PEREZ
PROFESORA DE LA ESCUELA DE
NEGOCTOS DE LA UAT

veces tenemos la idea de que
basta con que se legisle un cam-
bio y el cambio se va a producir
en la sociedad. Un cambio legis-
lativo tiene que ir acompafado
de planes, de recursos, de las ins-
tituciones que lo logren imple-
mentar”, afirma la economista.

Salud y educacién

En contraste, en los indicado-
res de salud y educacién es don-
de Chile presenta mayores avan-
ces. En ambos, el pais estd cerca
de la paridad total: 98,7% del
cierre de la brecha en educacién
y 96,7% en salud.

“Todos los pafses donde estdn
mds cerca de la igualdad son en
salud y en educacién. Donde es-
tan todavia las mayores brechas
es en participacion econdmica y
en empoderamiento politico.
Ahf es donde son mucho mds di-
ficiles los avances. Es una mala
noticia que Chile no siga avan-
zando, aunque sea poquito”,
concluye Pérez.
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