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Recambio generacional en la mineria:
La urgente busqueda de nuevos talentos

B Desde el 2024 habiia ya 13.744 trabajadores
con potencial de retiro en la industria.

n distintas entrevistas,
el presidente del Conse-
Jjo Minero, Joaquin Villa-
rino, ha side mas que
claro: "hay que atraer mas jave-
nes ala mineria”. En pocos afios,
un cuarto de las personas que
trabajan en mineria en Chile ten-
dra mas de 55 afios y en prome-
dio tiene 42 afios.
Ademas, laparticipacion de los tra-
bajadores menores a 28 afios en
las contrataciones viene experi-
mentando una caida sostenida en
los tltimos ocho trimestres, en des-
medro del incremento de los seg-
mentos etarios de mayor experien-
cia. Asflo revela un estudio realiza-
do alos datos de las empresas mi-
neras,  confeccionado  por
Teamwork, empresa chilena de em-
pleabilidad y gestion de personas,
precisaunanota de La Tercera.
Entodo caso, um informe de Mckin-
sey & Company muestra que se tra-
ta de un fendmeno que no solo se
estadando en Chile: en EEUU y Aus-
tralia los graduados en ingenieria en
minas bajaron 399y 63%, respec-

tivamente, en los ditimos 10 afios.
En Canada el 70%de los jovenes di-
ce gue no trabajaria en mineria.
"La atraccion de talento joven es
una preocupacion de la mineria”,
expresd aDF el presidente delaSo-
ciedad Nacional de Mineria (Sona-
mi), Jorge Riesco. Ante las nuevas
inversiones, enfatizé que se reque-
rirdn nuevas personas y competen-
cias, ademds del recambio de los
que se jubilen, lo que "obliga a las
empresas a preacuparse por la
atraccion de talentos para distintos
niveles y cargos”.

‘HEREDEROS'

El director del Programa Eleva
(Alianza CCM-Eleva), Viadimir Gla-
sirjovic, comentd que "la percep-
cidn de que 'los jdvenes no estdn
queriendo entrar a la mineria’ esun
fendmeno global con caracteristi-
cas particulares en Chile”. Detalla
que si bien el rubro es valorado en
regiones clave, la creciente sensibi-
lidad ambiental de las nuevas gene-
raciones influye de forma negativa
en su percepcion,

“Si hace 10 afios uno de cada tres
trahajadores contratados era me-
nor de 30 afios, hoy solo uno de ca-
dacuatro. Ademas, en la titima dé-
cada ha disminuido la matricula y
la titulacion en especialidades ex-
clusivamente mineras en la forma-
cion técnica y profesional”, agregd.
&Por gué no hay "herederos” para
los trabajadores que salen de la in-
dustria? "Las dificultades que ha
ohservado la mineria para acceder
aestos tipos de operarios radica en
tres aspectos claves: falta de expe-
riencia laboral, escasas competen-
cias digitales y limitadas habilida-
des conductuales”, indicé Alvaro
Merino, director ejecutivo de Nii-
clea Minero.

"Es clave difundir los relevantes be-
neficios que ofrece lamineriaalos
Jjovenes, especialimente enlo relati-
VO & remuneraciones, Qque son las
més altas entre todas las activida-
des econdmicas, junto con el desa-
rrollo de carrera, a lo que se agre-
ganlosmiiitiples beneficios y avan-
ces tecnoldgicos de la industria”,
aseverd Merino.

Un estudio del Consejo de Compe-
tencias Mineras estimo que para el
2024 habrian 13744 trabajadores
en potencial de retiro de laindustria.
Asimismo, en las empresas provee-
doras los trabajadores son, en pro-
medio, mas jovenes que en fas mi-
neras, lo que seria otro factor que
influye en el mayor cambio laboral.

El estudio reveldé que los empleados
de las empresas del rubro tienenen
promedio 42,1 afios, lo que supera
en 35 anios ala edad en las firmas
proveedoras.

Los analisis indican que la tenden-
cia a la baja en la contratacion de
personas de entre 19y 28 aiios en
la mineria no sélo responderia a

una decision de las organizaciones.
Entre los factores que determinan
la baja postulacidn de jovenes a es-
tetipode empleos estan los exiger-
tesy constantes viajes, los horarios
ylavida en las operaciones. Aspec-
o que seglin la experta, son mucho
mas valorados por los trabajadores
sub 30, precisan los expertos.
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