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'3 ENTHEVISTA. CRISTINA BRAVU, SETe(Tl 0el 11ranajo:
n el marco del Dia del
E'I'rabajadnr. la seremi del

Trabajo Cristina Bravo
Bassi abordo los planes y desa-
fios para Atacama en materia
de empleo, informalidad y 40
horas.

¢Cuil es hoy el principal
desafio laboral que enfrenta
la region de Atacama?

Hoy el principal desafio es
claro, generar mas y mejores
empleos, pero también gene-
rar empleo formal.

Estamos en un escenario
donde la region tenia hasta el
ultimo observatorio laboral te-
nia una tasa de desocupacion
del 8,9%, y ademas, una parte
importante de los trabajos son
informales, es decir, sin seguri-
dad social ni estabilidad. En-
tonces, mas que solo crear
puestos de trabajo, el focotam-
bién esta en que esos empleos
sean con contrato, y con segu-
ridad social. Un tremendo de-
safio.

Desde que asumio como
seremi, icual considera que
ha sido su principal logro y
qué pendiente relevante
atin no ha logrado resolver
en laregion?

El principal logro ha sido
ordenar una hoja de ruta clara
para el empleo en la region,
poniendo el foco en la formali-

“Tenemos que

mejorar la

tasa de ocupacion informal”

dad, la capacitacion y el traba-
jo conjunto con distintos secto-
res productivos. Pero hay te-
mas relevantes atin por abor-
dar; recuperar con mayor fuer-
za el empleo formal, y enfocar-
se especialmente en sectores
que han tenido caidas impor-
tantes, como la construccion.
Ahi tenemos que seguir traba-
jando con mas intensidad.
¢Qué avances concretos
se han logrado en materia
de empleo formal y condi-
ciones laborales durante el
altimo ano en Atacama?

Hemos tenido crecimiento
del empleo en sectores como
mineria y comercio, se han
otorgadoincentivosal empleo.
Sin embargo, el mercado labo-
ral sigue en ajuste, es imposible
hacer magia en un mes de go-
bierno.

£Como se esta abordan-
do la brecha entre empleo
formal e informal?

Estamos trabajando en eso,
en promover incentivos al em-
pleo formal, especialmente en
PYMES, focalizarnos en el em-
pleo para jévenes e incluso en
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adultos mayores. Tenemos que
mejorar la tasa de ocupacion
informal que hasta la fecha, es-
tamos en un 26.5%, la idea es
que elempleo formal sea siem-
pre la mejor opcion.

¢Qué medidas se estan
impulsando para grupos
vulnerables?

Tenemos un abanico de
medidas que vamos a ir impul-
sando progresivamente, mien-
tras avanza el gobierno, tene-
mos servicios relevantes como
SENCE, IPS, ISL, DICREP, entre
otros que, constantemente es-
tan haciendo una labor de im-
pacto social... ahora por lo
pronto se viene el bono invier-
no, que sin duda es una ayuda
concreta para apoyar a quienes
mas lo necesitan en esta época
del afo. 4
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