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Boric inaugura infraestructura clave en Toconao y anuncia para marzo el Plan de Tierras Lickanantay
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\. El Presidente, que dio el vamos al sistema de Agua Potable Rural y la ampliacion del Complejo Educacional, adelanto
| proceso de restitucion de tierras a las comunidades tendra las primeras autorizaciones antes de que termine su mandato.

Venegas M.

Dimercuriocalama.cl

abril de 2023, el Presi-
mte Gabriel Boric
uncidla Estrategia Na-
Al Litio que tendria en-
escentralesal Salar de
|, aumentando la pro-
enlazona, involucran-
tado en todo el ciclo
ivo, y comprometien-
as la participacion de
nidades. Fue asi que,
le ese mismo afio, lle-
San Pedrode Atacama
comunidad le planted
»de demandas.

2 esas inquietudes es-
s servicios basicos, y
1enos de seis semanas
el gobierno, el Manda-
10 hasta Toconao don-
urd el nuevo sistema
Potable Rural (APR),
nitird abastecer a mas
‘personas, a través de
mques domiciliarios.
) que comenzo a con-
en 2024 con la consti-
e una Mesa Habilitan-
vicios Bisicos.

ecto de la nueva in-
:tura, Boric dijo queel
una muestra de que
el Estado se hace pre-
| terreno, apretamos
ijustamos algunos me-
15, destrabamos con-
nes y nudos, hay asun-
pueden avanzaraun
as acelerado”, junto
acar la colaboracién

PRESIDENCIA

EL PRESIDENTE GABRIEL BORIC JUNTO AL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE TOCONAO, YERMIN BASQUES, INAUGURANDO EL NUEVO SISTEMA DE APR.

publico-privada entre institu-
ciones gubernamentales, el
Gobierno Regional de Antofa-
gasta y Nova Andino Litio.

DUPLICA LA MATRICULA

Como parte de su recorrido, el
Presidente también visito la
ampliacién del Complejo Edu-
cacional Toconao que, gracias
a unainversion de $10.000 mi-
llones, fortalecerd la cobertura
educacional del poblado ubica-
doa40 kilometrosal sur deSan
Pedro; duplicando la actual ma-
tricula hasta alcanzar una capa-
cidad de480 estudiantes en ni-

veles de parvulario, basica y
media. Obra que presenta un
avance fisico del 99%.

Sobre el establecimiento,
Boric dijo que “fue un proceso
largo para poder sacarlo ade-
lante y hoy dia tienen un cole-
gio de lujo, que va de transicion
hasta cuarto medio, en donde
los estudiantes tienen laborato-
rio, gimnasio, auditorio, jardi-
nes en las propias salas y en
donde de verdad es un orgullo
ver como laeducacion piblica,
en este caso dependiente del
SLEP, esta saliendo adelante y
es un orgullo parael pais”.

RESTITUCION DE TIERRAS

La jornada de este viernes co-
menzo6 a primera hora en San
Pedro de Atacama, con el Pre-
sidente reuniéndose con re-
presentantes del Consejo de
Pueblos Atacamenos (CPA), en
un didlogo que estuvo centra-
do en la ejecucion de la Estra-
tegia Nacional del Litio y las
respuestas alas demandas his-
toricas del pueblo lickanantay,
ensalud, infraestructura, ener-
gia y agua, el manejo integral
de los recursos hidricos en la
cuenca del Salar de Atacama y
la restitucion de tierras.

Sobre este @ltimo punto, la
autoridad destacé el inicio del
Plan de Tierras Lickanantay
que establece un proceso de
restitucion de tierras fiscales a
las comunidades atacamefias
mediante un modelo de diilo-
go intercultural. En esa linea,
detallé que “a diciembre del
2025 hemos avanzado en expe-
dientes de las hectareas de su-
perficie a transferir y Bienes
Nacionales ha informado que
se espera que en marzo del
2026 contemos con los decre-
tos autorizados de los expe-
dientes priorizados”.

1.600

personas abastecerd el
nuevo sistema de agua po-
table de Toconao, inaugura-
do aver por el Presidente.

ESPACIO DE EVALUACION
Al cierre de la visita, el alcalde
de San Pedro, Justo Zuleta, va-
loré la jornada de didlogo sos-
tenida con el Presidente y el
CPA, destacando que se tratd
deuna instancia de evaluacion
de compromisos previamente
asumidos por el Estado. “Pocas
vecesse habia visto quetodo el
aparato piblico se coordinara
para sacar adelante una serie
de desafios que habian sido
parte de una sensacion de
abandono por muchos ainos
(...) se ha logrado avanzar en
forma significativa”, expreso.
Acerca de la inauguracion
del APR, el jefe comunal desta-
©6 su impacto directo en la cali-
dad de vida de la comunidad:
“Esto es ampliamente anhela-
do, con resolucion sanitaria, lo
cual implicaque yanosevaa
raer agua desde Calama ni des-
de San Pedro para abastecer al
poblado”, afirma. En ese senti-
do, recalcd que ahora el sumi-
nistro provendra directamente
de una planta moderna de tra-
tamiento de agua, lo que permi-
tird mejorar de manera sustan-
tiva las condiciones de vida de
los habitantes Toconaoy el fun-
donamiento del centro educa-
cional y el jardin infantil. &8

nisterio conmemora los 10 anos de
Viesa Mujer Mineria en Antofagasta

iRSARIO. Minisira de Mineria, Aurora Williams encabezo la conmemoracion
instancia puiblico-privada que impulsa la inclusion femenina en la industria.

Antofagasta, la minis-
1 de Mineria, Aurora
illiams, lidera la con-
cion de los 10 afios de
Vujer y Mineria, espa-
ordinacion creado du-
egundo gobierno de la
ita Michelle Bachelet,
le aempresas mineras
doras, gremios, servi-
licos, organizaciones
iedad civil, represen-
ndicales y los ministe-
fineria, Trabajo y Pre-

vision Social, y de la Mujery la
Equidad de Género.

La secretaria de Estado
destacd los avances logrados
en la altima década, subrayan-
do que la Mesa ha permitido
una incorporacién sostenida
de mujeres en una industria
clave para la economia del pa-
is. En ese contexto, relevé que
Chile alcanza actualmente un
23% de participacion fefEERIZ
en mineria, posicionandose
como lider a nivel mundial, y

que la Region de Antofagasta
concentra el 52% de las muje-
res que trabajan en el sector.
Por su parte, el subsecreta-
rio del Trabajo, Pablo Chacon,
valoré la continuidad de esta
iniciativa alolargo de distintos
gobiernos, senalando que
aporta a una mineria mas in-
clusiva y a una democracia
mads robusta, Durante la jorna-
da, ademas, se reconocio la tra-
yectoriay liderazgo de seismu-
jeres pioneras de la mineria

chilena: Claudia Moreal, Kenia
Aguirre, Katharina Jenny, Susa-
na Torres, Claudia Orellana y
Amparo Cornejo.

POR LA INCLUSION

Laactividad también incluy6 la
premiacion del Concurso Bue-
nas Pricticas de Inclusion enla
Industria Minera. En la catego-
ria “Prevencion que transfor-
ma” fue distinguida Compaiia
Minera Dofia Inés de Collahua-
si por su programa de transfor-
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SERECONOCIO EL LIDERAZGO, TRAVECTORIA Y LABOR DE SEIS MUJERES, v

macion cultural orientado al

buentrato laboral; en “Minerfa
que cuida” se reconocio a Epi-
roc por su politica de 12 sema-
nas de postnatal igualitario;
mientras que en “Diversidad

Ta

que suma” el primer lugar fue
para BHP Chile, por su progra-
ma “Jasper”, enfocado enla in-
clusion y visibilidad LGRTQ+
en sus operaciones Minera Es-
condida y Pampa Norte. 3
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