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ibien la Inteligencia Artificial
esuna herramienta tremen-
damente habilitadora, enla
carrera por abrazarla hemos
pasado por alto una verdad
incémoda: la IA no se crea desde cero,
sino que aprende de una sociedad que
sigue siendo profundamente asimé-
trica, entre otros aspectos, en materia
de equidad de género.

Los modelos de lenguaje reflejanlos
sesgos de géneroy sus consecuencias
ya son palpables: golpean directamente
aquienes mds acuden a ellos buscando
respuestas, nuestros jovenes, quienes
han convertido la IA en el espejo, desde
donde construyen su identidad.

Tal como demuestra nuestro in-
forme “Espejismo de Igualdad”, los
algoritmos procesan informacién y,
muchas veces, no estin dibujando
un futuro distinto, sino simplemente
perpetuando el mismo pasado desigual
de siempre.

Basta con observar la manera en
cémolaIA se comunica con ellos. Con
las adolescentes mujeres, adopta un
tono empatico, etiquetandolas como
“fragiles” o “vulnerables”enel 56 % de
los casos ante escenarios adversos. Con
los jévenes varones, por el contrario,

los modelos se vuelven de hierro. A
ellos les exige contencién y los etiqueta
como “resilientes” 0 “invulnerables”, de
acuerdo con lo que revela el informe.

Esta brecha programada también
se manifiesta en la orientacién pro-
fesional. A las mujeres las encamina
con tres veces mas frecuencia hacia
carreras universitarias en salud,
mientras que a los hombres los orienta
el doble de veces hacia la ingenierfa.
Y si una mujer alcanza posiciones de
liderazgo a nivel profesional, la IA le
impone una presion adicional. Enuna
de cada diez respuestas, no basta con
que trabaje y tenga éxito, sino que
espera que sea siempre una ‘pionera
oun ‘referente’.

Elreporte también refleja cémo opera
estesesgoenlarealidad especificamente
chilena. Alinteractuar con adolescentes
mujeres, la A reduce drdsticamente
Jas menciones a la autonomia y la
independencia, situdndose un 28 %
por debajo del promedio global. En
la practica, esto significa que apenas
2.decada7interacciones animanalas
jovenes a elegir su propio camino. La
prueba definitiva de esta brecha es que
esta limitacion solo se aplica a ellas.
Cuandolos jévenes varones interactiian

conlamiquina, el algoritmo no frena
suindependencia

Frente a este panorama, seria un
error sefialar a la [A como el enemigo
a batir, ya que una automatizacion
inteligente concebida y entrenada
bajo principios de equidad posee un
potencial transformador dnico. Al
procesar millones de datos, se puede
auditar, detectar y visibilizar esas
brechas de desigualdad.

Por lo tanto, si asumimos el reto
de programar la equidad desde su
concepcion, esta dejard de ser un
reflejo de nuestros prejuicios para
convertirse en nuestra herramienta
aliada para acelerar la igualdad de
oportunidades

En definitiva, para que el futuro
no arrastre los sesgos existentes, la
1A debe ir acompafiada, hoy mis que
nunca, de una profunda alfabetizacién
critica.

En esta era de transformaciones,
interioricemos que la igualdad rambién
se programa. Solo si intervenimos en
el disefio desde este mismo instante,
lograremos que el c6digo deje de per-
petuar nuestros sesgos y se convierta
en la palanca definitiva para alcanzar
la equidad real.
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