W LITORALPRESS

05-05-2024

El Sur

El Sur

Noticia general

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

Pag.: 1
Cm2: 189,1
VPE: $454.856

Persistentes brechas salariales

1 Tiraje:

Lectoria:
Favorabilidad:

10.000
30.000
['INo Definida

Persistentes

brechas salariales

La persistente desigualdad
de ingresos entre hombres y
mujeres s un desafio que se ha
intentado abordar durante
anos. Los recientes datos publi-
caclos por el INE revelan que la
mediana del ingreso para las
mujeres en la Region del Biobio
es de $416.176, mientras gue
para los hombres es de
$522.708; o cual implica una
brecha salarial de un 20%. A
pesar de los esfuerzos realiza-
dos y su inclusién como parte
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Nacio-
nes Unidas, la brecha salarial
entre géneros persiste, reflejan-
do profundas disparidades en
oportunidades laborales, con-
diciones de trabajo y reconoci-
miento salarial.

Es mas, las brechas de sala-
rie no son un fenomeno exclu-
sivo de nuestra region. A nivel
mundial, la brecha de ingresos
laborales es del 19% seqtin la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Sinembargo, el salario noes
el linico factor que genera de-
sigualdades laborales entre
hombres y mujeres. También
influye la capacidad de las mu-
jeres para participar, perma-
necer y progresar en el dmbi-
ta laboral, lo cual esta limitado.
En este sentido, el Indice Glo-
bal de Brecha de Género
(IGBG), desarrollado por el Fo-
ro Econdmico Mundial permi-

te una mirada mas compleja
del fendmeno. Este indice eva-
Itia la brecha de géneroen cua-
tro dimensiones; opartunida-

des econdomicas, educacion, sa-

lucl y liderazgo politico. Un in-
dice de 100% indica completa
equiclad de género en cada uno
de estos aspectos.

Al analizar el IGBG, se ob-
serva que, pese las mejoras en

los (ltimos afios, tanto Chile

como el mundo tienen un lar-
go camino para cerrar las bre-
chas de género. En el caso de
Chile, el IGBG registrd un
TT7% en 2023 lo que repre-
senta una mejora anual de 4,1
puntos porcentuales y de 11
puntos porcentuales en una
década. A nivel global, este in-
dice es del 684%, conuna me-
jora de 0.3 puntos porcentua-

les en comparacion con 2022,

No obstante, lo anterior, el Fo-
ro Econdmico Mundial proyec-
ta que, al ritmo actual, la bre-
cha de género se cerrard en
130 afes a nivel mundial,
mientras que en Latinoameéri-
ca lo hara en 53 afios.

Jusé Barrales
Ruiz
Inwestigaclor
Facultad de
Economia y
Gobierno
Universidad San |
Sebastian 8

www.litoralpress.cl



