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La Comision de Trabajo

de la Camara Baja aprobé en general la iniciativa.

GOBIERNO TAMBIEN REACCIONO AL RESPECTO

Tope de 11 anos de indemnizacion:
trabajadores y pymes de Biobio difieren
sobre la efectividad de la iniciativa
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La Comisién de Trabajo de la
Cédmara de Diputadas y Diputa-
dos aprobd, en general, la iniciati-
va que elimina el tope de 11 afos
para indemnizaciones por afos
de servicio.

Ante eso, Mikel Capetillo, pre-
sidente de la CUT Provincial
Concepcién, manifesté que valo-
ran enormemente el avance en la
Comisién. “Hay que entender que
una indemnizacion nace frente a
un dafio producido ya que cuando
firmamos un contrato indefinido,

Mientras la CUT defiende que el
proyecto avanza en recuperar derechos
laborales, gremios advierten posibles
alza en costos y promocion de una ya
alta informalidad, entre otros.

generamos un proyecto de vida
laboral y familiar, como también
social y, cuando el empleador
termina ese contrato, “por necesi-
dades de la empresa’, trunca este

N
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proyecto generando un dano psi-
cosocial ademas de uno familiar”.

Es por lo anterior, resalté el lider
sindical, que “es de toda justicia
que, a mds afos trabajados, por
cuanto el trabajador tiene mds
edad y es més dificultoso encon-
trar trabajo, se pague esta indem-
nizacién. Para la empresa y sus
parlamentarios, avanzar en dere-
cho siempre serd una amenaza al
empleo”.

En tanto, desde la CUT Nacio-
nal, Eric Campos, secretario ge-
neral de la entidad representante
de los trabajadores, expresé que

Ta

el proyecto de ley es un avance en
materia de recuperacién de los
derechos de las y los trabajado-
res, “aunque, tenemos que ana-
lizar la razén de que hoy dia la
mayoria de las y los trabajadores
tienen tasa derotacion menores a
los 11 afios”.

“En la medida que se pueda se-
guir construyendo una agenda de
cambios en el mundo laboral vin-
culado a una negociacién colecti-
va ramal y al salario vital que son
las preocupaciones principales
de la clase trabajadora en Chile”,
agregé Campos.
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Gremios pyme

Michel Esquerré, presidente de
Pymemad, gremio que agrupa a
empresas forestales y madereras
de Biobio, sostuvo respecto del
proyecto de ley que la discusion es
mas bien superficial ya que “no hay
una discusion real con las pymes
sobre el impacto que tiene”.

“Creemos que realmente es una
ley que invita a una mayor infor-
malidad junto con evitar la con-
tratacion porque ya las pymes han
sido golpeadas por diferentes leyes
como la de 40 horas, el aumento
de las cotizaciones e imposiciones,
el sueldo minimo o la Ley de deli-
tos econémicos que aumentan los
costos de las pymes que no tienen
la capacidad de traspasar este au-
mento delos costos a precio” dijo el
presidente de Pymemad.

“Este nuevo proyecto de ley re-
presenta entonces, que no hay nin-
gunasintonia con los dolores de las
pequenas y medianas empresas’,
se quejo, ademads, el lider gremial.

Desde ASEM Bio Bio, tras ser re-
queridos por este medio, emitieron
una declaracion publica en que se
indica que, como representantes
de la pequena y mediana empresa,
manifiestan su profunda preocupa-
ci6én ante la propuesta de eliminar el
tope de 11 anos para el calculo de la
indemnizacién por afos de servicio.

En el documento, explican que
reconocen y valoran el principio
de justicia laboral que busca res-
guardar los derechos de los traba-
jadores del pais. “Sin embargo, es
imprescindible considerar que las
pymes no tienen la misma capaci-
dad financiera ni estructural que
las grandes empresas para absor-
ber el impacto de este tipo de refor-
mas laborales”.

Enlinea conlo anterior, laentidad
gremial afirmé que la eliminacién
del tope de 11 afios “aumentard sig-
nificativamente los costos laborales
asociados a la desvinculacion afec-
tando directamente la sustentabili-
dad y proyeccion de las pymes que
representan mas del 98% del tejido
empresarial y generan mas del 50%
del empleo formal en el pais”.

En particular, apuntan a que,
de aprobarse el proyecto de ley,
desincentive la contratacion de
largo plazo, especialmente de tra-
bajadores mayores; aumente la
informalidad laboral y obstaculice
la reactivacién econémica en un
contexto de bajo crecimiento y alta
incertidumbre.

Finalmente, desde ASEM Bio Bio
sefialan que, como sector, “respe-
tamos nuestro compromiso con
el trabajo digno, la formalidad y la

justicia social, pero también exi-
gimos politicas ptiblicas, realistas
que reconozcan las diferencias
estructurales del Ecosistema Em-
presarial Chileno. Las PYMES no
pueden seguir siendo las més afec-
tadas por reformas que no conside-
ran nuestra realidad”.

Gobierno

Vale recordar que tras el término
del iltimo Gabinete Pro Crecimien-
to, el ministro de Hacienda, Mario
Marcel, manifesté algunas dudas
sobre los efectos de la propuesta
parlamentaria. En este sentido, se-
fial6 a T13 Radio que “alo mejor, en
lo que terminarfamos, es que ten-
driamos atin mds contratos a plazo
fijo, atin més rotacion laboral”.

Ademads, Mario Marcel indicé,
en el mismo medio, que en Chile
alrededor de un 30% de los traba-
jadores cambia de empleo durante
elaio.

En la Region, Sebastian Rivera,
seremi de Hacienda, enlalineadelo
indicado por el titular de su cartera,
asever6 que “cadaley que interviene
el mercado laboral hay que evaluar-
laal detalle en cuanto a su efecto. La
idea es que cada ley que intervenga
este mercado promueva la creaciéon
de empleo, a la productividad y au-
mente las remuneraciones. Por lo
tanto, hay que evaluar en su mérito
el proyecto de ley para ver los im-
pactos positivos o negativos que se
pueden generar”.
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