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Noticia general
Despidos por necesidad de la empresa bajan en noviembre, pero se encamina a cerrar 2024 con el mayor nimero desde la
pandemia

CIFRAS DE CARTAS DE DESPIDOS PORNECESIDAD DELA EMPRESA
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Despidos por necesidad de la empresabajan
en noviembre, pero se encamina a cerrar 2024
con el mayor numero desde la pandemia

Hasta noviembre del aiio pasado 423.952 fueron los desvinculados por esa causal, un 1,3% mds que en
2023. Los economistas anticipan que pese a la tendencia a 1a baja en los ultimos meses, el afo terminard

FUENTE: Direccion del Trabajo

con el mayor niumero desde 2020.

SADHA RUMIE

—El mercado laboral ha mostrado cifras mix-
ta. Por unlado la creacion de empleo se haido
desacelerando. En el trimestre mévil septiem-
bre-noviembre se generaron 147.541 nuevos
empleos lo que se traduce en un alza de 1,6%,
siendo el menor aumento desde febrero-abril
de 2021, tanto el niimero total como en porcen-
taje.

Asimismo, al analizar los avisos laborales si
bien en diciembre el indicador anot6 su pri-
mera alzadesde mayo del 2022, con unaumen-
to 0,66% anual, el indice para 2024 se ubicé
65,05, siendo el nivel mas bajo desde que el ente
rector cre6 este indicador en 2017 cayendo
12,2%.Y ahora, un tercer indicador anticipa que
el mercado laboral estuvo bastante débil el
2024.

Se trata de los despidos por necesidad de la
empresa que informa la Direccion del Traba-
jo. En noviembre hubo 36.315 despidos poresa
causal, lo que significé una caida de 7% com-
parado a los 39.056 despidos del mismo mes
en 2023. El dato también marca una caida de
7,6% frente a octubre de 2024 que registrd una
cifra de 39.285 despidos.

Lacantidad de cartas de despido justificadas
por “necesidad de la empresa” es la causal
que mads siguen los economistas porque refle-

jalasituacion financieras de las firmasy esun
dato que también va en linea con las cifras de
creacion de empleo que entrega el INE.

Juan Bravo, director del OCEC-UDP sefala
queel Art. 161 Inciso1 “se asocia a procesos de
racionalizacion o modernizacion, bajas en la
productividad o cambios en las condiciones del
mercadoo delaeconomia, que hagan necesa-
rialaseparacion de uno o més trabajadores. Asi,
la evolucion de los despidos por necesidades
dela empresa estd relacionada con la situacion
economicay, por ende, es un antecedente re-
levante de monitorear al analizar la situacion
del mercado laboral”.

Esta caida va en relacién con una tendencia
ala baja que se ha observado desde el peak de
2020 donde se desvincularon 132.551 trabaja-
dores solo en el mes de marzo mientras que la
cifra acumuladaen 2020 alcanz6 680.745 des-
pidos por necesidad de la empresa.

Ahora bien, pesea la caida, el acumulado ene-
ro-noviembre registra un total de 423.952, ci-
fra que es un 1,3% superior a los 418.563 que
hubo entre eneroy noviembre del 2023 y todo
indica que el 2024 cerrard con el nimero de
despidos por esta causal mds alto desde la
pandemia. Enese sentido, laeconomista de Li-
bertad y Desarrollo (LyD) Ingrid Jones, asi lo
anticipa: “Significa que lomads plausible es ter-

minar el ano con un niimero mds alto de per-
sonas formales desvinculadas de sus puestos
de trabajo”.

TENDENCIA ALABAJA

Elinformede la Direccion del Trabajo dejo en
evidencia que con la cifra de noviembre se re-
toma y confirma una tendencia a la baja que
se hadadodesde la pandemia. No obstante, se-
gun indican los expertos estas cifras hay que
verlas con cautela y considerarlas dentro de
otros indicadores que miden lasalud del mer-
cado laboral formal.

“Mis alld de los vaivenes asociados a la vola-
tilidad delas cifras de despidos por necesidades
delaempresa, todo indica que latendencia ha-
cia una reduccion en las desvinculaciones por
necesidades de la empresa continuard en los pro-
ximos meses. Si bien esto es positivo, para una
recuperacion decidida del mercado laboral lo
mads importante esaumentar fuertemente losrit-
mosde generacion deempleoasalariado formal
en el sector privado, para lo cual es indispensa-
bleque la capacidad de crecimiento de media-
no plazo se eleve”, indic6 Bravo.

Del mismo modo lo confirma Carmen Ci-
fuentes de Clapes UC que manifiesta que “es
una senal positiva, pero no lo suficientemen-
te significativa como para reflejar una mejora

sustancial en el mercado laboral formal”, y que
la cifra no cambia la tendencia general de de-
bilidad.

CREACIONDEEMPLEO

El mercado laboral formal ha estado cuestio-
nado, sobre todo por su capacidad de crearem-
pleos. Sobre ese punto, Bravo menciona que “el
mercado laboral sigue exhibiendo un bajo di-
namismo en la generacion de empleoasalaria-
do formal en el sector privado. Una cosa es el
grado de desvinculaciones por necesidades
de laempresa y otra distinta es el ritmo al que
se crean puestos de trabajo. Asi, aunque hay
una tendenciaa ladisminucién en el grado de
desvinculaciones por necesidades de la empre-
sa, el ritmo de creacion de empleo asalariado
formal en el sector privado sigue muy debili-
tado debido al bajo crecimiento de la econo-
mia chilena”.

En esa misma linea, Cifuentes, destaca la
importancia de generar empleos en el merca-
do formal y para fomentar aquello senala que
“seria necesario fortalecer politicas que pro-
muevan la inversion y la digitalizacion en el
sector de servicios, asi como incentivar la re-
cuperacion de sectores estratégicos que tradi-
cionalmente han sido un motor relevante de
empleo formal en Chile”.@

Ta

www.litoralpress.cl



