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Titulo: Acusan serte de desvinculaciones en la Universidad de Atacama

Acusan serie de desvinculaciones en
la Universidad de Atacama

poimica. La AFAUDA dio a conocer la situacion en
una asamblea que abordo la crisis de la casa de
estudios y enviaron propuestas para que esta
problematica no la paguen los trabajadores.

Redaccién / R. Caballero

académicos de la Universi-

dad de Atacama (UDA) de-
bidoa unaserie de desvincula-
ciones que han afectado a los
profesionales de apoyoala do-
cencia, segtin denunciaron los
asistentes a la asamblea ex-
traordinaria que convocé la
Asociacion de Funcionarios
Académicos de la Universidad
de Atacama (AFAUDA) el pasa-
do jueves 19 de noviembre.

A través de una carta que
hicieron llegar a la rectoria de
la casa de estudios, desde la
AFAUDA comunicaron “el
completo rechazo por parte de
las personas asistentes a la
asamblea” a las desvinculacio-
nes. “Por lo tanto, y en virtud
del acuerdo dela asamblea, so-
licitamos revertir dicha medi-
daalabrevedad”, agregaron.

Laasambleaconsiderd lade-
cision adoptada por la Rectoria
como una “medida arbitraria,
poco clara, sin justificacion, ob-
jetivae inconsultaa las jefaturas
de unidades académicas, quie-
nes, enalgunos casos, ya habian
informado sobre la comunidad
dedichas contratas”.

En ese contexto, desde los
adherentes a esta misiva, indi-

Inquiclud existe entre los

caron que “lo lamentable de
estamedida es que se tomaésin
haber conocido las propuestas
del plan de austeridad emana-
das de la comision que trabaja
paratales fines, y que, ademas
de afectar alos y las trabajado-
rasy sus familias en un contex-
to tan adverso como el actual,
ocasionara mayor sobrecarga
y presion a una academia que
deberia fortalecerse y valorar-
se, acorde a los estandares de
aseguramiento de la calidad,
las directrices de la politica na-
cional de educacion superiory
el modelo educativo que pre-
tendemos cumplir”.

Esta delicada situacion , se-
guan la AFAUDA, no es nueva,
“recordemos que esta mismasi-
tuacion se vivié el afio pasadoy
nohemos vistoacciones correc-
tivas y mejoras en lagestion ins-
titucional. Esperemos que estas
falenciassean corregidas porun
fin superior: la excelencia de la
Universidad de Atacama como
referente regional y nacional”.

CRISIS

En relacion ala profunda crisis
que atraviesa la casa de estu-
dios, desdela AFAUDA plantea-
ronunaserie de propuestas. co-
mo “transparentar a lacomuni-
dad universitaria, las cifras rea-
les de la crisis financiera, cuan-

tificando el coste de las medidas
que la direccion superior pro-
pone para su resolucion”.

Ademds, apuntan a solici-
tar la reestructuracion de la
planta de directivos superio-
res, reunir Direcciones de Vice-
rrectoria de Investigacion y
Postgrado en una tinica direc-
cion, formular un proyecto de
reingenieria que permita ade-
cuar la estructura organizacio-
nal directiva a los objetivos ins-
titucionales, realizar la elimina-
cion de la asignacion de direc-
ci6n superior de todos los di-
rectivos superiores, por la res-
ponsabilidad en la situacion ac-
tual de la institucion.

Y por sobre todo “evitar, a
toda costa, desvinculaciones
de personal administrativo y
académico, mas atin cuando
estas no tengan mas funda-
mento que la oportunidad de
prescindir de las labores de
personas que no cuentan con
la temporalidad necesaria pa-
ra hacer valer el principio de
confianza legitima”, entre
otras medidas.

“AFAUDA es consciente del
complejo panorama que viven
las Universidades del Estado, y
mas aun las regionales, sin em-
bargo, consideramos que la cri-
tica situacion de nuestra Univer-
sidad no se explica en su totali-
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LA CASA DE ESTUDIOS ESTATAL ESTA ATRAVESANDO UNA PROFUNDA CRISIS ECONOMICA E INSTITUCIONAL.

dad el contexto sociosanitario,
sinomasbien, se arrastra desde
haceun parde aiios, comoasilo
hicimos ver en el mes de no-
viembre de 2019”, finalizaron.

ESTUDIANTES
Desde el Consejo de Presidentes
delos Centros de Alumnos de la
Universidad de Atacama, uno
de sus miembros, Fernando
Martinez, sefalorespectode las
desvinculaciones que “esta si-
tuacion tiene complicados a la
gran mayoria, tanto estudiantes
como académicos, porque ob-
viamente va a ser una merma
en el desarrollode todos”.
Martinez enfatizo que “no-
sotros tenemos pocos acadé-

micos dentro de los departa-
mentos, de hecho, la mayoria
tiene que hacer varios ramos,
algunos académicos tienen
que hacer mas de dos asignatu-
ras”, y agrego que “para noso-
tros ha sido complicado ya el
servicioa distancia y ahora con
menos académicos va a ser
mas dificil atin, sin considerar
el efecto para los profesionales
que van a desvincular”.
Asimismo, el dirigente estu-
diantil sostuvo que “ellos (la Di-
reccién) piensan que es la me-
jormanera de enfrentar el défi-
cit, siendo que una de las alter-
nativas que habian mostrado
era que bajaran el sueldo de los
directivos, pero apenas el 10%
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de lasasignaciones comodirec-
tivos, nisiquiera el sueldo com-
pleto. Entonces, consideramos
bastante injusta esta situacion,
considerandola cantidad de di-
nero que ganan los directivos
superiores, es bastante dificul-
toso que ahora una de las medi-
das para solventar la mala ges-
tionde la arcas de la Universi-
dad con los despidos”.

ubAa

ElDiario de Atacama intenté es-
tablecer contacto con la direc-
cion superiordelaUDA, afinde
conocer su version de los he-
chos, sin embargo, hasta el cie-
e de la presente edicion no pu-
dimos obtenerrespuesta. 3
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