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Docente inhabilitado trabajo en 2024
en la comuna de San Pedro de Atacama

EDUCACION. La situacion fue informada recientemente por la Contraloria General de la Repiiblica, y
dafecto a 72 entidades piiblicas a nivel nacional entre el 2020 y agosto del 2025.

Willy Bricefio Romero
redacdion@mercurioclamacl

urante los tltimos dias,
Dse conocid de uninfor-
me de la Contraloria Ge-
neral de la Repiiblica (CGR),
que daba cuenta que 72 entida-
des piblicas contraviniendo
las normativas habrian incurri-
do en lacontratacion de perso-
nas con inhabilidades para
ejercer funciones que involu-
cran directamente relacion
con menores de edad. Entre
las cuales figuraba con uno de
les casos la Municipalidad de
San Pedro de Atacama.

Al respecto, se refirio el al-
calde de la comuna precordi-
llerana, JustoZuleta Santander,
quien manifesto que durante el
afo 2024 se procedio a la con-
tratacién de un profesor que
trabajoenlalocalidad de Toco-
nao, que deacuerdo alinforme
que recibieron de la CGR co-
rresponderia a este caso en
particular.

“Revisamos los anteceden-
tes porque [enemos que res:
ponder a la circular de la Con-
traloria General de la Repiihli-
ca, y alrevisar nos dimos cuen-
ta efectivamente que la perso-
na entro a trabajar con noso-
tros en enero del 2024”, pun-
tualizo al respecto, agregando
que en aquel entonces “no te-
nianingtn tipo de inhabilidad.
Selechequeo lasinhabilidades
probables que pudiera tener.
Pero, no tenfa ninguna inhabi-
lidad”, en la oportunidad.
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DOCENTE IN HABILWADO PARA TRABAJAR CON MENORES PRESTO SERVICIOS EN LA LOCALIDAD DE TDEDN ADEN LA COMUNA DE SAN PEDRO DE AIA.EAMA.

Asimismo, planted que “es-
tamos preparando el informe
pararesponderle ala Contralo-
ria General dela Repiblica. Pe-
ro, en el momento que se le
contraté no se cometio ningu-
naomision digamos, porque se
reviso toda la documentacion,
y el no tenia inhabilidades”,
que le impidieran ejercer en el
ambito educativo.

OBLIGACION TRABAJADOR
De igual manera, indico que
“seguramente después le apa-
recid la inhabilidad -en el siste-
ma-. Pero, cuando le aparece
algo es laobligacion en este ca-
so del trabajador de informar
también, porgue nosotros che-
queamos al comienzo de sus
funciones”.

“Después el comenzo con
algunas licencias en el mes de
septiembre, y finalmente ter-
mina renunciando a finales de
ano por su propia voluntad”,
confidencia la autoridad comu-
nal, considerando también el
hecho que los establecimien-
tos educacionales fueron trans-
feridos al Servicio Local de
Educacion Piblica (SLEP), y
queel funcionario no continuéd
prestando servicios al munici-
pio no pueden iniciar otras me-
didas sancionitarias o discipli-
narias al haber renunciado an-
tes de terminar el proceso de
traspaso desde el municipio a
fines del 2024,

Cabe senalar que, de acuer-
do con el Consolidado de Infor-
macién Circularizada (CIC)

164

€as0Ss de personas inhahi-
litadas para trabajar con
menores se detectaron en-
tre el 2020 y agosto 2025.

72

entidades piblicas fue-
ron informadas de la irregu-
laridad por la Contraloria
General de |la Repuiblica.

2024

profesor en la localidad
de Toconao figura en el lis-
tado de aquellos con inhabi-
lidades.
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N°19, entre el 2020 y agosto del
2025 se identificaron 164 casos
de personas inhabilitadas que
fueron contratadas por orga-
nismos piblicos, concentran-
dose la mayor parte de los car-
gos en el ambito educacional,
como docentes, asistentes y
auxiliares de aseo.

El informe detalla que so-
loenel 2025 se detectaron 35
casos de personas que, pese a
estar legalmente impedidas, y
que continuaban desempe-
fidndose en funciones priblicas
vinculadas directamente con
menores, donde la Contraloria
explicé que el Decreto Ley
NOG45 de 1925, en su articulo 6
bis, obliga a todas las institucio-
nes a verificar previamente la
condicion del postulante <4
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