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Informalidad laboral

@Chileesel paisde laOCDE que masini-
ciativa tiene para nuevos emprendi-
mientos. Tambiénes el que mas pasade
laideaa laaccion, creando miles de ne-
gocios.

Sin duda tenemos un gran talento.
Del emprendimiento nacen muchas
Pymes y éstas son muy valoradas. Lo
malo de esta historia es que hoy tene-
mos mas de 2 millones de pymes infor-
males y el niimero va en aumento.

Entendemos que detras decada py-
meinformal hay muchas historias de es-
fuerzo, pero mas que empresas se han
convertido en trabajos informales por

cuenta propia.

Cuando hablamos con economis-
tas, éstos detectan que lamentablemen-
te hay mas incentivos en mantener una
precariedad laboral; no solo para su
fundador, sino también para sus colabo-
radores. Ellos tienen miedo de perder
bonos y subsidios por parte del Estado.
Ademas, valoranel tener un trabajo con
mayor flexibilidad. Por eso lo cuidan
tanto o mas que un trabajo formal.

En los afios 90 las pymes tenian el
23%de participacion enel PIBnacional.
Hoy llegan al 10 %y mas 400 mil pymes
queno logran ventas mes ames; solore-
gistran ventasdiferidas en los meses del
ano.

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) tiene principal preocupa-
c¢ion por el trabajo informal en América
Latina y hace sucesivas recomendacio-
nes para bajar estos malos ntimeros,
que ven como parte de suidiosincrasia.
Un dato muy relevante fue ver en el al-
timo trabajo de Longitudinal UC, lidera-
do por el economista David Bravo, que
indica que los migrantes, al contrario de
lo que se puede creer, privilegian el tra-
bajo formal. Ademas, tienen menos in-
dices de participacion en el trabajo por
cuenta propia. Cuando logran regulari-
zar su situacion migratoria, buscan de
inmediato trabajos formales.

La pregunta es ¢donde estan las po-
liticas publicas que incentivan la forma-
lidad laboral y la formalidad de Pymes?

Vemos situaciones que hacen veren
la informalidad una oportunidad. Asi-
mismo, los formales estan viendo mas
incentivos a pasar alainformalidad, sin
pagar impuestos, sus propias leyes so-
ciales y un largo etcétera.

Muchas familias ven llegar el pan a

su casa producto del trabajo en una Py-
me. Muchos suefian con laindependen-
ciadel trabajo por cuenta propia. Detras
de cada suefio hay mucho esfuerzo pa-
ra que el anhelo no se transforme en
frustracion.

Por eso urgen politicas piiblicas. No
para reprimir, no para mas fiscaliza-
¢ién, no para estigmatizar el trabajo por
cuenta propia. Senecesitan politicas pu-
blicas que creen los incentivos paraque
el trabajo por cuenta propia no sea in-
formal ni precario.
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