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Sesion de Comité Directivo Local destaca
avances en gestion de SLEP Los Alamos

n la cuarta reu-
nion del Comité
Directivo Local,
CDL, del SLEP Los
Alamos, se destaco la
presencia y entrega de
informacion a directo-
res y funcionarios de
los establecimientos
educativos de las siete
comunas que abarcan
el Servicio. Asimis-
mo, se informé que se
ha visitado un 90% de
un total de 187 unida-
des educativas, que
pasaran a su adminis-
tracion en 2026, a fin
de realizar un diagnos-
tico del estado de su
infraestructura.
La instancia reunio
a los seis integrantes
del CDL, en depen-
dencias de la Escuela
Gabriel Benavente de
Longavi, quienes tie-
nen como proposito
velar por el adecuado
desarrollo estratégico
del servicio, garantizar
la rendicion de cuen-
tas ante la comunidad
fortalecer la vincu-
acion con 1institucio-
nes de gobierno y las

comunas que integran
el territorio. Por lo an-
terior, el director eje-
cutivo del SLEP, Mar-
celo Torres, entregd
un detallado informe
respecto a las activida-
des realizadas en el te-
rritorio que abarca las
comunas de Linares,
Colbuan, Parral, Retiro,
Villa Alegre, Yerbas
Buenas y Longavi.

En la misma ins-
tancia, se presento al
nuevo subdirector de
Gestion de Personas,
Fernando Vidal, quien
fue seleccionado a
través del sistema de
Alta Direccion Publi-
ca. Asimismo, se dio
cuenta del proceso de
poblamiento de car-

os de funcionarios
el SLEP, informando
que actualmente se en-
cuentra en desarrollo
un concurso interno
destinado a funciona-
rios de los DAEM.

Respecto al des-
pliegue y vinculacion
territorial, Marcelo To-
rres sefialé que se ha
trabajado en afianzar la

relacion con entidades
plblicas y privadas,
ademas de priorizar la
visita a los estableci-
mientos, aunque por su
cantidad y dispersion
geografica, implica un
gran desafio. “Se han
realizado jornadas de
dialogo con funcio-
narios, a traves de los
gremios, con directo-
res y equipos técnicos
de escuelas, liceos y
jardines infantiles por
comuna, ademas de
visitas directas a las
unidades educativas.
Vamos a seguir avan-
zando en ello hasta la
entrada en régimen,
no solo como director
ejecutivo, sino tam-
bién con los equipos

de infraestructura y de
la Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogica”,
sefialo. A ello agrega
que, en forma com-
plementaria, se lleva a
cabo un trabajo de ar-
ticulacion para colabo-
rar mediante convenios
con universidades vy
grandes empresas con
presencia en la zona.
“Avanzamos en conve-
nio con la Universidad
Autéonoma y la Uni-
versidad de Talca, ade-
mas de empresas como
Colbtin SA, que puede
ser un aliado estraté-
gico para el logro de
nuestros objetivos de
mejorar la educacion
publica”.
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