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¢Sigue en teletrabajo? Estas son las multas que mas se han cursado a los empleadores
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['INo Definida

La informalidad del trabajo a distancia es la conducta mas sancionada por la Direccion del Trabajo

:Sigue en teletrabajo? Estas son las multas
que mas se han cursado a los empleadores

Las infracciones mas sancionadas

No pactar modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo
No proporcionar equipos, herramientas y/o materiales
para el trabajo a distancia o teletrabajo

No pagar los costos de operacién, funcionamiento,
mantenimiento y/o reparacion de equipos de trabajo a

distancia o de teletrabajo

No implementar registro de control de jornada de

teletrabajo o trabajo a distancia

No registrar electrénicamente el pacto de trabajo a
distancia y/o teletrabajo en la Direccion del Trabajo

Fuente: Direccién del Trabajo/ Mintrab.
JoAQUIN RIVEROS

U na buena fotografia del asentamien-

to del teletrabajo en Chile dio a co-

nocer este martes la Direccion del
Trabajo (DT). De acuerdo al estudio,
113.701 trabajadores y trabajadoras de to-
do el pais laboran actualmente a distancia,
de acuerdo con los pactos que han sido re-
gistrados en la DT. Se trata de un dato ad-
ministrativo, a diferencia de las aproxima-
ciones que hasta ahora habia entregado el
Instituto Nacional de Estadisticas basado
en sus encuestas.

Uno de los puntos llamativos es el catas-
tro de multas cursadas por la entidad fisca-
lizadora respecto a una ley que entrd en vi-
gencia el 1 de abril de 2020.

A la fecha 118.318 pactos en esta moda-
lidad estan vigentes, equivalente al 33,5%,
mientras que otros 234.727, el 66,5%, ya
caducaron.

La diferencia entre el niimero de teletra-
bajadores y los pactos, explican en laDT, se
debe a que "un mismo trabajador o trabaja-
dora puede tener mas de un empleador por
trabajar media jornada en un lugar y media
jornada en otro, ambos en régimen de tele-
trabajo”.

Por género, el 51,3% de quienes trabajan
a distancia son hombres y el 48,7% muje-
res; por nacionalidad, el 90,4% son chilenos
y el 9,6% extranjeros;

Por sector econémico, el de informacion

Durante la
vigencia de la
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1.751
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Los sectores en que mas se
ha infringido la ley son la
educacion y las actividades
financieras.

y comunicaciones acapara el 15,6%, segui-
do de las actividades financieras y de segu-
ros, con el 15,1%, y de las actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas, con el 14,6%
y de los servicios administrativos y de apo-
yo, entre otros.

Respecto de las infracciones, la DT apli-
€0 587 sanciones, con multas que, segun el
tamano de la empresa, varian entre 3 UTM
($182.559) y 60 UTM ($3.651.180). El mon-
to cursado ha sido de $1.391.426.934.

MARIOLA GUERRERC

Los sectores en que mas se infringié la
ley fueron, en primer lugar, la educacién,
con el 29,6%, seguida de las actividades fi-
nancieras y de seguro, con el 11,8% y de las
actividades de servicios administrativos y
de apoyo, con el 11,2% (ver tabla con las
conductas penadas).

Juan Bravo, director del Observatorio
del Contexto Econdmico de la UDP, hacer
ver la diferencia entre los trabajadores que
operan en teletrabajo, de acuerdo a las ci-
fras administrativas de la DT, y las del INE
del trimestre julio-septiembre de 2022, que
indica que 279.213 asalariados trabajaban
principalmente desde su hogar, de los cua-
les 261.407 eran del sector privado. “Esa
cifra es muy superior a la cifra de registros
administrativos que indica que 113.701 tra-
bajadores que laboran actualmente en tra-
bajo distancia. Esto indica que ain existe
una enorme cantidad de trabajadores asa-
lariados que hace teletrabajo en la practica,
pero donde no se ha realizado el pacto co-
rrespondiente estipulado por la ley”.

Lo anterior, se explica en parte por el
hecho de que algunos de esos trabajadores
asalariados se desenvuelven de manera in-
formal, es decir, sin pago de cotizaciones
por parte del empleador, de manera que
realizan un trabajo bajo subordinacion don-
de seviolan las normativas laborales, inclu-
yendo la obligacion de pactar el teletrabajo.
En otros casos puede deberse a desinfor-
macion respecto a la normativa, especial-
mente considerando el contexto en el que
se aprobd la ley, lo que requiere un trabajo
de informacién arduo por parte de la autori-
dad, especialmente entre las empresas de
menor tamafo”, agrega.

En cuanto al tipo de sanciones, Rodrigo
Verdugo, académico de la Facultad de De-
recho de la UNAB, plantea que las multas
por informalidad coinciden con su expe-
riencia en el mercado del trabajo. “Me ha
tocado asesorar a ciertos empleadores que
debido a la fiscalizacion tuvieron que apu-
rar la formalizacion de los anexos y que no
habian resuelto de deberes, como los gas-
tos de implementacion y el pago de servi-
cios que implica el teletrabajo en casa co-
mo los equipos y el pago deinternet”, indi-
ca.
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