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Tipo:  Noticia general
Titulo: Estudiantes y empresas buscan 30 soluciones para la sequia

RICHARD ULLOA

Nicolas Schubert, gerente de
Politicas Publicas y Asuntos

Alumnos de educacion superior trabajan en la crisis ambiental de la Region de Coquimbo

Gubernamentales de Google
Chile, quiere llevar la iniciativa a
otras regiones.

OSCAR VALENZUELA

urante el verano pasado, 30 docen-
D tes de educacién superior de la Re-

gién de Coquimbo recibieron una
capacitacion dictada por especialistas de la
Universidad de Tampere, Finlandia, con el
objetivo de formarse en un nuevo rol edu-
cativo: el team couch.

"Cada uno vaa estar a cargo de un grupo
de 10 estudiantes de diferentes carreras”,
explica Alejandro Kawasaki, docente del
area Energias Renovables y Eficiencia Ener-
gética de Inacap, sede La Serena, uno de los
profesores que tomaron el curso.

Cada uno de estos equipos multidisci-
plinarios, formados por un docente
més alumnos de 16 instituciones de
educacion superior de la region,
van a buscar la solucion para 30
problemas medioambientales
especificos, relacionado con el
cambio climatico. Después, junto
con empresas locales, los mis-
mos estudiantes deben ejecutar el
prototipo que proponen.

"El team couch no es un profesor
que entrega el conocimiento, sino que es
como un guia que te va haciendo preguntas
clave, te acompafia en el procesoy te entre-
ga apoyo para desarrollar ciertas habilida-
des que te van a ayudar a ir investigando
correctamente lo que requieres para tu pro-
yecto”, describe el profesor Kawasaki.

¢Cudles son los principales problemas
ambientales en la region? “Esta el tema de
la crisis hidrica que estamos viviendo, los
principales embalses se encuentran cerca

Iniciativa de
Fundacion
Chile retine a
16 instituciones
de educacién

Estudiantes y empresas
buscan 30 soluciones

para

del 4% de su capacidad, lo cual es muy gra-
ve", opina el docente.

De hecho, en marzo las autoridades de
Salud declararon a la Region de Coquimbo
como zona de riesgo sanitario por la falta de
agua.

Soluciones 2025
El proyecto en el que participa el
profesor Kawasaki se denomina Talen-
to Verde, iniciativa de Fundacién Chile,
que se desarrolla por primera vez en
las provincias de Elqui, Limari y Choa-

a.
Lo que busca es generar capacidades
en estudiantes de educacidn superior para
abordar desafios de sustentabilidad en el
mundo productivo”, destaca Manuel Farias,
director de educacion técnica y trayectorias
formativo laborales de Fundacion Chile.
“Los problemas que van a recibir los
equipos estan vinculados, por ejemplo, a
gestion de residuos, energia renovable, efi-
ciencia en el uso del agua o contaminacién
por material particulado”, sefiala.
“Ya formamos a los docentes y arma-
mos el marco de referencia. Ahora, esta-

la sequia

mos preparando el bootcamp, un espacio
formativo de tres dias donde los 300 estu-
diantes van a concordar con la empresa el
problema y van a ir desarrollando la solu-
cion, que se puede implementar el 2025”,
adelanta.

Google.org, el brazo filantrépico de la
compaiiia, realizé una donacion de 400.000
ddlares para Talento Verde.

“Este proyecto busca introducir ciertos
elementos de sostenibilidad en la forma-
cién de profesionales, con una mirada inter-
disciplinaria en la Regién de Coquimbo. Co-
mo hemos visto en las noticias, la zona esta
con una presion ambiental bastante fuerte,
sobre todo en el tema del agua”, comenta
Nicolds Schubert, gerente de Politicas Pu-
blicas y Asuntos Gubernamentales de Goo-
gle Chile.

“Laidea es poder escalarlo a otras regio-
nes y que, finalmente, sea un aprendizaje
que sirva para todo el pais”, indica.

Reacciones

Manuel Schneider, gerente de la Corpo-
racion Regional de Desarrollo Productivo
Coquimbo, destaca el nexo de educacién

superior y empresas.

“Esta propuesta es bien interesante
porque viene a formar jovenes. Nos ha-
cen falta muchos proyectos vinculados
al desarrollo empresarial y, ademas, al
cambio climatico y sustentabilidad”,
sostiene.

El subsecretario de Educacion Supe-
rior, Victor Orellana, también valora la
iniciativa.

“Es fundamental reconocer que Chi-
le, especialmente la Regién de Coquim-
bo, enfrenta una crisis climatica que re-
quiere respuestas urgentes y transfor-
madoras. Talento Verde es una de las
respuestas que necesitamos para desa-
rrollar habilidades y competencias
orientadas hacia un modelo de desarro-
llo sostenible”, plantea.

“Esta iniciativa no sdlo busca formar
profesionales y técnicos capaces de li-
derar la innovacion y el emprendimien-
to en el ambito de la sostenibilidad, sino
que también promueve un fuerte traba-
jo colaborativo y una transicion justa
hacia una economia mas verde y equita-
tiva”, afirma.
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