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Seguro de lagunas previsionales

elevaria en hasta casi cuatro

M Es el primer beneficio que debuté con la
reforma de pensiones y segtin FIAP, a nivel
internacional existen ejemplos en Suecia,
Alemania, Reino Unido, Canada y Australia.

POR MARIA PAZ INFANTE

El primer beneficio que debuté con
la nueva reforma de pensiones es
el seguro de lagunas previsionales,
que entrd en vigencia este mes.

Se trata de un mecanismo que
asegura que, los trabajadores afilia-
dosal Seguro de Cesantia continiien
cotizando durante periodos de
desempleo, evitando interrupciones
en sus ahorros para la jubilacion.

Con la reforma se amplié su
cobertura desde quienes recibian
prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario (FCS) a aquellos que las
financian con sus Cuentas Indivi-
duales de Cesantia (CIC).

De acuerdo con un documento
de la Federacién Internacional

de Administradoras de Fondos de
Pensiones (FIAP), la medida tiene
tres principales cambios espera-
dos: aumento de la densidad de
cotizaciones, mejora en los saldos
previsionales al momento de jubi-
larse y una mayor cobertura.

Segiin estimaciones de la Su-
perintendencia de Pensiones, la
ampliacion del seguro elevara la
densidad promedio de cotizaciones
en 2,9% para mujeres y 3,2% para
hombres, equivalente a 3,5 y 3,8
meses adicionales de cotizacién
en un horizonte de 10 afios, res-
pectivamente.

Asi, se observaria un alza del saldo
al momento del retiro de 2,89%
para mujeresy 2,68% en hombres.

La vicepresidenta ejecutiva de

FIAP, Karol Fernandez, explicé
a DF que uno de los principales
factores que impacta el monto de
las pensiones es la baja densidad
de cotizaciones. “En promedio, los
trabajadores en Chile cotizan solo
por la mitad del tiempo de su vida
laboral”, sefiald y dijo que el bene-
ficio “es una excelente iniciativa”.

Experiencia mundial
Ferndndez indicd que, a nivel
internacional, existen ejemplos de
beneficios similares. Por ejemplo,
cuando una persona queda desem-
pleada en Suecia y recibe beneficios
por el seguro de desempleo, el
Estado contintia pagando las con-
tribuciones a la seguridad social.
En Alemania, los tiempos sin
cotizacidn cubiertos por el seguro
de desempleo generan cotizaciones
previsionales automaticas, que se
calculan en funcién del ingreso
previo. Ademas, existe un beneficio
para los padres que cuidan hijos

JULIO CASTRO

menores de tres afnos, quienes
reciben créditos de pension equi-
valentes a un ingreso ficticio, lo
que compensa las lagunas por
interrupciones laborales.

En tanto, en Reino Unido existe
un mecanismo que permite mi-
tigar lagunas que otorga créditos
en casos de desempleo, cuidado
de hijos menores de 12 afos o
de familiares con dependencia o
discapacidad.

En Canad4, el Canada Pension
Plan (CPP) incluye una disposicién
que excluye del calculo de la pen-
sion los anos de bajos ingresos o
nulas cotizaciones por el cuidado
de hijos menores de siete anos.
Al mismo tiempo, los lapsos de
desempleo generan cotizaciones
automadticas financiadas por el
sistema creado en torno al seguro
de desempleo.

Por altimo, el modelo austra-
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En varios
paises existen
mecanismos
para mifigar
Interrupciones
te cotizacion por
cuidado de hijos.

liano de ahorro individual obliga-
torio no cubre automaticamente
las lagunas por desempleo, pero
se han implementado medidas de
mitigacion para situaciones de este
tipo. Por ejemplo, los empleadores
deben realizar contribuciones du-
rante periodos de licencia parental
pagada y existe un programa que
reembolsa un monto en impuestos
sobre cotizaciones para trabajadores
de bajos ingresos.
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