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La reinsercion social como decision pais

E12025 si bien ha sido un ano desafiante, nos
ha permitido también reafirmar atm con
mids fuerza nuestra profunda conviccion: la
reinsercién social y laboral no solo cambia
historias individuales, sino que fortalecea to-
da la sociedad. Desde nuestra creacion en
2011, hemos impactado a mds de 3.500 per-
somas que, tras infringir laley, han poadido re-
construir sus vidas. Nos sentimos orgullosos
deentregar oportunidades concretas para
romper ciclos de vulnerabilidad, estigmatiza-
cidn y exclusion,

Durante este afio, consolidamos 10 progra-
mas de formacion téenica y psicosocdial, desa-
rrollados en centros juveniles, circeles de
mujeres y programas abiertos, en coordina-
cidm con Sename, Servicio Nacional de Rein-
sercidn Social Juvenily Gendarmerda de Chi-
le, Estos programas no solo entregan oficios y
certificaciones, sinoque fortalecen habilida-
des personales, redes de apoyo y proyecdon

laboral, factores decisivos par una reinser
ddnsostenible en el Hempo.

De cara al 2026, el nuevo marco politicodel
Servicio Nacional de Reinsercién Social Juve-
nil reafirma la importancia del trabajo con-
junto entre el sector publicoy el privado, des-
meandonuestra capacidad de generar un im-
pactomultiplicador en lasociedad. En este
contexto, resulta clave unir esfuerzos para
fortalecer un enfoque integral y mds huma-
no, almeando las politicas gubernamentales
con las realidades de los jovenes para abrir es-
pacios para su desarrollo pleno. El Estado, ge-
nerando mecanismos habilitantes; las em-
presas, aportando innovacian, recursos y em-
pleoreal; y las organizaciones sociales, forta-
leciendo confianzas y capacidades.

Desde nuestravereda, un hito relevante du-
rante este afio hasido la vinculacidn efectiva
con el mundo laboral. Hoy, mas de 50 benefi-
darios v beneficiarias de Fundacidn Refnven-

6n Reinventarse

tarse se desempenan —
en Komatsu Cummins Chile, ya sea corno tra-
bajadores, pasantes o parficipantes de progra-
mas de mentoria. Este datoconfirma que la
inclusion laboral es posible cuando las em:
presas asumen un rol activo, coherentey de
largo plazo.

En ese sentido, vemos el futur con wma mira-
da positiva. A modo de ejemplo, sectores co-
mo la mineria requeririn mads de 34.000 nue-
vos trabajadores al 2032, y nuestro compro-
misoes antidparnos a ese desafio, formando
talentodiversoy con sentido social, alineado
alas necesidades reales del desamollo produc-
tivo de Chile.

El 2025 nos deja una certeza: Ia reinsercion
no s un gesto, es una decision pais. Sigamos
construyendo alianzas que transformen
oportumnicacdes en futuros posibles, porque
cuando trabajamos juntos, nadie queda fuera
del desariollo.
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