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Doce hitos que marcaron el 2024 en TPS

1. MEDIA MARATON TPS 2024
La 149 version de este evento
deportivo, el mas importante
en su tipo en Valparaiso, nue-
vamente cautivd a mas de
4.000 personas de todas las
edades entorno al deporte en
familia y la vida sana. Como
siempre, elrecorrido incluyé el
paso por el interior del Termi-
nal, entre griias y contenedo-
res, ademas de unaruta por al-
gunas de las principales calles
de la ciudad, en las distancias
de 21K, 10K y 2K para nifios.

2. EXITOSA

TEMPORADA DE CEREZAS
La temporada 2023-2024 cerr
conrécord detransferenciade
cerezas en TPS: Mas de
213.000 toneladas, con destino
principalmenteal Asia. Debido
al rol fundamental que juega
nuestro Terminal en la expor-
tacion de fruta fresca, en di-
ciembre recibimos la visita del
ministro de Agricultura, Este-
ban Valenzuela, juntoa Frutas
de Chile, autoridades, gremios
y sindicatos.

3. PIONEROS EN
CERTIFICACION DE
NORMAS DE ENERGIA

TPS obtuvo la certificacion ISO
50001, estandar internacional
para lagestion de la energia uti-
lizada en las operaciones del
puertoy, de esta manera, redu-
cirla huella de carbano. Entre
otras cosas, esta certificacion
impulsara una mayor eficien-
cia en el uso de los recursos
energéticos de los equipos, co-
mola conexion delos contene-
dores refrigerados a los ande-
nes, el funcionamiento de
griasy tracto camiones.

4. FONDOS
CONCURSABLES TPS 2024
En su segunda version, cinco
proyectos locales fueron bene-
ficiados con estos fondos, para
aportar a la calidad de vida de
las personasa través de institu-
ciones de jovenes, adultos ma-
yores y personas con discapa-
cidad, Los premiados fueron:
Agrupacion de Padres y Ami-
gos Sindrome de Down Fénix,
Club Deportivo Juvenil Cordi-
llera, Junta Vecinal Nuevo Ho-
rizonte, ONG de Desarrollo La
Matriz y Fundacion Cristiana
Para Nifios y Ancianos.

5. PROGRAMA

MUJERES A BORDO

Un total de 26 colaboradoras
en posiciones de liderazgo en
TPS se graduaron del progra-
ma “Mujeres A Bordo”, conse-
siones de coaching personali-
zado, grupales e individuales.
Fue implementado para abor-
dar los principales desafios de
género, para lograr la integra-
cién plena de las mujeres en
una industria tradicionalmen-
te masculina.

6. ALIANZA CON

SANTIAGO WANDERERS
Vigente desde 2008, este con-
venio con El Decano se renovo
conmayor alcance que en Jas
(ltimas temporadas, con el re-
greso de TPS como main spon-
sor, en el frente de la camiseta,
ycon mas actividades que rea-
lizaran en conjunto para la co-
munidad portefia.

7. RENOVACION DE

FLOTA DE TRACTO
CAMIONES Y GRUAS

Contar con equipos de patiode
tltima tecnologia y amigables

LA
con el medio ambiente es par-
tedela excelencia operacional:
la eficiencia en el consumo
energético, reduccion de emi-
siones y de ruido, ademas de
un mayor rendimiento son al-
gunas caracteristicas de las cin-
co nuevas grias Reachstacker
y 10 tracto camiones que se in-
corporaronalaflotade TPS es-
te ano.

8. DESCARGA DE

BUSES ELECTRICOS

PARA VALPARAISO

A TPS llegaron los 43 buses
eléctricos provenientes de Chi-
na que hoy ya operan en Valpa-
raiso, un servicio de transpor-
te piiblico méds moderno y c6-
modo para miles de personas.
La descarga se efectud con la
griamavil de TPS, especializa-
da para este tipo de operacio-
nes, de manera impecable. El
ministro de Transportes, Juan
Carlos Munoz, destaco la llega-
da de estos buses como un ico-
no paralaciudad.

LA ALIANZA CON SANTIAGO WANDERERS SE RENOV( POR DOS AROS MAS ¥ COMO MAIN SPONSOR DEL CLUB.

9. ACTUALIZACION DEL SIS-
TEMA OPERATIVO NAVIS

El sistema operativo NAVIS es
el mas utilizado por terminales
portuarios de clase mundial, y
TPS adopt6 esta tecnologia de
manera precursora en Chile
hace una década. Para seguir
brindando el mejor servicio y
eficiencia a la operacion, TPS
realiz6 una actualizacién ma-
yor de NAVIS incorporando
nuevas funcionalidades y laex-
perienciade estos 10 afios dela
plataforma, haciéndola mas
confiable y segura.

10. DESARROLLO

DE PROVEEDORES
Identificar oportunidades de
mejoray fomentar una transi-
cion sostenibleen la cadenade
valor de 15 empresas contratis-
tas que prestan servicios en el
Terminal son los objetivos de
TPS con el Programa de Desa-
rrollo de Proveedores, que se
realizo por segundoano conse-
cutivo. Este afio el foco fue la
nueva Ley de Delitos Economi-
cos, incluyendo tematicas de
seguridad, ética empresarial y
cumplimiento normativo.

NUEVOS TRACTO CAMIONES Y GRUAS PORTACONTENEDORES LLEGARON EN

2024.

11. PROGRAMA ACTUA VERDE
Enlinea con el pilar del Cuida-
do del Planeta de la Estrategia
de Sostenibilidad de TPS, Ac-
tiia Verde consolida todas las
acciones medioambientales
con énfasis en buenas practi-
cas, identificar oportunidades,
y sobre todo crear conciencia
en los colaboradores, colabo-
radoras y contratistas acerca
de la importancia de la mitiga-
ciony adaptacion de losimpac-
tos ambientales de nuestra
operacion.
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12, SEXTA VERSION

DEL EVENTO TIL

TASK FORCE KAIZEN

TPS organizo este encuentro
de cuatro dias, en que parti-
ciparon nueve puertos de La-
tinoamérica, con el objetivo
de trabajar colaborativamen-
te utilizando la filosofia Kai-
zen de mejora continua y la
metodologia Lean, para po-
tenciar la excelencia opera-
cional de los procesos que se
desarrollan en los termina-
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