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COLUMNAS DE OPINION: El bienestar laboral es mas que un beneficio, es una urgencia

El bienestar laboral es
mas que un beneficio,
es una urgencia

El maés reciente estudio “Con-
texto Pluxee 2025" confirma
lo que muchos trabajadores
han sentido alguna vez: nues-
tra salud mental estd siendo
puesta a prueba por diversos
factores y el trabajo, en lugar
de ser una actividad gratifi-
cante, se ha convertido en una
fuente de estrés.

El informe, basado en una
muestra representativa de
trabajadores chilenos, revela
que, aunque el 91% considera
“muy importante” su bienestar
fisico y mental, solo un 14% se
declara realmente satisfecho
con su salud mental. Esta ci-
fra, alarmante por si sola, se
vuelve ain mas critica cuan-
do se observa que un 42% de
los encuesta-
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te en la sensacion de estar ha-
ciendo lo que les gusta: del 69%
en 2023 al 58% en 2024.
Estas cifras demuestran que
el bienestar laboral no puede
seguir siendo un apéndice del
sistema de compensaciones,
sino que debe
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trabajo como

central en la

estresante, un tl‘abajadores conSide' estrategia de

alza sosteni-

las empresas

da respecto ra que su traba'Jo a'fec- y en la conver-

del ano an- ta negativa.mente sus

terior, donde

un 34% two tiempos personales y
su Sa.lud mental, Esta bienestar con

la misma per-
cepeion.
Hoy, uno de

sacion publi-

ca.
Necesitamos
hablar de

responsabili-

cada tres tra- tensi(')n entre 10 labO' dad y con da-

bajadores

tos concretos,

considera que l'al y 10 Personal NO €S sistematicos

su trabajo
afecta negati-

tiempos per-

sonales y su profnndizando.

salud mental.

Esta tension

entre lo laboral y lo personal
no es nueva, pero los datos
muestran que se esta profun-
dizando.

Las mujeres, por ejemplo, en-
frentan una carga emocional
mads alta, a pesar de reportar
mayores niveles de satisfac-
cion en su vida social y salud
fisica. También manifiestan
mayores dificultades para
conciliar lo laboral con lo fa-
miliar, y una caida preocupan-

nueva, pero los datos
vamente  sus mpegtran que se esta

y serios, que
entreguen he-
rramientas a
las empresas
para convertir
al trabajo en
una fuente de
proposito.

Desde el mundo de los benefi-
cios laborales tenemos la opor-
tunidad de liderar un cambio de
paradigma. Se trata de redisenar
las politicas del trabajo para en-
frentar de mejor manera proble-
maticas como la conciliacion, la
flexibilidad, las oportunidades.
El desafio esti sobre la mesa.
La pregunta es si las empresas
y, méas aiin, la sociedad esta con
disposiciéon a asumirlo.
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