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Nueva directiva de Afusam Curic6 definird plan de trabajo para su periodo

Patricio Orellana, director de Afusam Curic6, informé sobre el cronograma de actividades que definirdn como gremio.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA SALUD MUNICIPAL

Nueva directiva
de Afusam Gurico
definira plan de
trabajo para

su periodo

e | a organizacioén sera presidida por Leyla Cariaga,

quien fue electa en reciente proceso.

POR CYNTIA LEMUS SOTO

CURICO. Leyla Cariaga,
Patricio Orellana,
Pamela Herrera,
Marcelo Jara, Flavia
Montalban, son los diri-
gentes elegidos para
conformar la nueva di-
rectiva de Afusam
Curicé y quienes defini-
ran el accionar del gre-
mio, para los préoximos
anos.

Este directorio se cons-
tituy6 el lunes 28 de ju-
lio. En el cargo de pre-
sidenta quedé Leyla
Cariaga, quien trabaja
en el area administra-
tiva del Departamento
Comunal de Salud;
Pamela Herrera, se-
cretaria y odontéloga
del Cesfam Colén;
Flavia Montalban, pa-
ramédico del Cesfam
Colén y Marcelo Jara,
profesor de Educacion
Fisicadel Departamento
Comunal de Salud.

PLAN

Patricio Orellana, direc-
tor de Afusam Curico,
expres6 que dentro de
los proximos dias, se re-
uniran los dirigentes
electos para elaborar un
plan de trabajo del gre-
mio.

“Estoy muy agradecido
de quienes me dieron su
apoyo y votaron por mi.
Esto en el marco de la
gestion realizada por
varios anos”, aclaré
Orellana, quien men-
cion6 los cambios que
se generaron en el di-
rectorio, lo cual es el
resultado de la no ree-
leccién de algunos diri-
gentes y la no presenta-
cion de otros, tal es el
caso de Juan Mufoz
Barahona.

DEMANDAS
Son varios los temas
pendientes para el gre-

mio y que fueron dados
a conocer en una movi-
lizacién, que se realizo
en el mes de marzo del
presente ano. Entre es-
tos se encuentra la im-
plementacion de medi-
das para proteger a los
funcionarios de situa-
ciones de violencia, ex-
tension del bono de in-
centivo al retiro, para
quienes retinen los re-
quisitos para acogerse a
jubilacién e incremento
del financiamiento de
la salud municipaliza-
da.

A estas se agrega el me-
joramiento de las con-
diciones para la aten-
cion de publico. Esto va
ligado a arreglar la in-
fraestructura de los
Cesfam, Cecosf'y postas
rurales, y progresar ha-
cia condiciones labora-
les y seguras para los
trabajadores.
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