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Liderazgo femenino
Senor Director:
Cada8demarzonosinvitaareflexionar
no solo sobre los avances para las muje-
res, sino también sobre los desafios que
persistenen sectores historicamente mas-
culinizadoscomo la industria de procesos,
la celulosa, el papely la mineria.
Duranteafios, la participacion femenina
fuelimitadayrelegadaaciertosroles, sin
embargo, ese escenario hacambiadode
formasostenida. Hoy las mujeresnosolo
forman partedel sector:lideran equipos,
gestionanareascriticasyaportaninnova-
cién en espacios técnicos y de decision.
En industrias donde la seguridad, la
eficiencia y la sostenibilidad son pilares
estratégicos, el liderazgo femenino
demuestraqueladiversidad fortalece la
gestidn. Incorporar distintasmiradasnoes
solounacuestiondeequidad, sinotambién
de competitividad y excelencia.
Claroqueain persisten brechasy sesgos,
porloqueavanzarrequiere procesos obje-
tivos de selecciony promocion; ademasde
igualdad real deoportunidadesy culturas
quevaloreneltalento porsus capacidades.
Hablardeliderazgofemeninonoes hablar
decuotas, sinodeexcelencia. Avanzarhacia
entornos mas inclusivos es una decision
estratégica para construirindustrias mas
seguras y sostenibles.
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