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Correo
Cable chino

®Mas que cable chino, parece “mofio
de vieja”, diria miabuelita.

Andrea Gonzilez P.

Cambio de gobierno

®Latransparencia no es opcional enun
cambio de gobierno. Sin embargo, el
proceso de traspaso quedo tensionado
tras la reunion del martes entre el Presi-
dente Gabriel Boric y el mandatario
electo José Antonio Kast, marcada por
la polémica del cable chino. El gobierno
asegura haber informado, pero no exis-
te claridad al respecto. Un cambio de
mando exige orden ¢De cudntas situa-
ciones nos enteraremos cuando se rea-
licen las auditorias? La firmeza de Kast
no es confrontacion, sino una sefal de
responsabilidad. Chile merece un tras-

pasotransparente ysin dudas.
Martin Aharex

Informalidad laboral

®Las (ltimas cifras del mercado laboral
muestran una desocupacion de 8,3% y
unatasa de informalidad de 26,8%. No
es un datomas. Es una sefal de alarma

Cartas: Informalidad laboral

que como pais no podemos seguir igno-
rando.

Quelainformalidad semantenga en
estos niveles demuestra que el proble-
ma dejo de ser transitorio y amenaza
conconsolidarse como un rasgo estruc-
tural de nuestra economia. Aceptarlo
seria resignarse a un mercado laboral
donde una de cada cuatro personas tra-
baja sin contrato, sin seguridad social y
sin estabilidad.

El problema no es coyuntural. En
las ultimas décadas, la manufactura ha
perdido participacion en el PIB, debili-
tando auno de los sectores que histori-
camente ha generado empleo especia-
lizado y de calidad. No es casualidad
que cuando la industria pierde dinamis-
mo se reduzca la capacidad del pais pa-
ra crear empleo formal. En el caso del
sector metalirgico-metalmecanico, du-
rante 2025 el crecimiento fue de 1,8%,
unacifra positiva pero insuficiente para
revertir el deterioro ac lado y ex-
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deberdn optar entre administrar esta
tendenciaoenfrentarla con unaagenda
Normalizar la informalidad no puede
ser el camino.

FernandoGarcial.

Empredimiento femenino

®En una nueva conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, el deba-
te sobre emprendimiento femenino
exige mayor profundidad. No basta so-
lo con destacar la resiliencia o la capa-
cidad de esfuerzo de miles de mujeres
que inician un negocio: el desafio hoy
es fortalecer las condiciones que les
permitan crecer y consolidarse.

Las cifras son claras. Segtn el estu-
dio Radar Emprendedor de G100 jun-
toa Criteria, solo un 23% de las mujeres

I

l declara que su nego-

pandir con fuerza la generacion de
puestos de trabajo de calidad.
Seguir relativizando estas sefiales se-

taunadecision politica clara: recuperar
el dinamismo industrial, atraer inver-
sion productiva y asegurar condiciones
de competencia equitativa. Sin reglas
parejas, la industria compite en desven-
tajay el pais pierde empleo formal.

El proximo Gobierno y el Congreso

ciose ha fortalecido o crecidoen el dl-
timoaiio. Este dato no habla de falta de
talento ni de compromiso: refleja con-
dicic ucturales que frenan la es-
calabilidad, como trayectorias labora-

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

rrollo, debemos avanzar en acompa-
famiento efectivo, acceso a financia-
miento, mentorias de alto nivel y redes
de colaboracion slidas. No se trata de
asistencialismo: se trata de competen-
cia en igualdad de condiciones.
Apoyar alas emprendedoras no es so-
lo una causa, es una decision estratégi-
ca para el crecimiento econémico y
bienestar social del pais.

CatalinaSwett

Celulares en aula

#La Ley 21.801 representa un avance
necesario para recuperar la atencion
enelaula frente al dominio del algorit-
mo, devolviendo al docente el control
de su espacio educativo. Sin embargo,
lanormativa yerra al extender la res-
triccion a los profesores, pues infanti-
liza surol y les resta la autoridad y au-
tonomia necesarias para liderar el eco-
sistema deaprendizaje. Es vital que los
reglamentos internos apliquen un cri-
terio que no despoje al educador de
sus herramientas de gestion y respues-

les historic me-
nor acceso a redes estratégicas y una

to femenino sea un motor real de desa-

taante 1cias.

En lo humano, enfrentamos un de-
safiodesalud mental inmediato: la pri-
vacion del dispositivo puede generar
un “sindrome de abstinencia” traduci-
do en ansiedad e irritabilidad. Si no
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acompafiamos esta prohibicién con
un soporte emocional robusto —del cu-
al hoy carecemos~, el aula corre el
riesgo de convertirse en una olla a pre-
sion. La gestion de esta transicion de-
be ser integral, entendiendo que para
las actuales generaciones el entorno
digital se percibe como una extension
de su propia identidad.

Aunque la meta es forjar jovenes
con mayor autocontrol, el peligro es
que la dependencia simplemente se
traslade al hogar si no se involucra a
las familias en el “porqué” de la medi-
da. La verdadera batalla es cultural y
no solo reglamentaria; debemos ase-
gurar que el tiemporecuperado se tra-
duzca en espacios reales de ocio, de-
porte y conexion humana. La ley es
soloel primer paso para evitar que los
espacios de crecimiento personal se-
an devorados por la pantalla.

Javier Salinas Rojas

£l Mercuriode Calama invita a sus lectores a escribir
SusCaras aesta seccion. Los textos deben tener una
extensidnméima de 1.000 caractenes eir acompa-
flados del nombre completo, cédula deidentidad y
nimerotelefénico delremitente. La direccion sere-
servael derechode seleccionar, extraer, resumiry ti-
tular s misivas. Las cartasdeben ser dirigidas a
cartas@mercuriocalama.cl
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