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Iniciativa capacitara a personas mayores en habilidades digitales
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Iniciativa capacitara a

personas mayores en
habilidades digitales

A través de un fondo Entel, OpenSeniors entregara herramientas a beneficiarios
de 55 a 70 anos para reinsertarse en el mundo laboral o sus emprendimientos.

Matias Gatica Lindsay

ntel dio a conocer a
E los siete ganadores de
su fondo 55+, el que
destinard $360 millones
para financiar proyectos
que ayudena la autonomia
y que disminuyan la bre-
cha digital de personas en-
tre 55y 70 anos.

Unode los proyectos ga-
nadores es el programa
OpenSeniors de OpenBeau-
chef, centro de innovacién
de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la
U. de Chile, que a través de
su plataforma microlear-
ningbusca entregar herra-
mientas de alfabetizacién
digital a personas de ese
rango para ayudarlas en la
empleabilidad y el empren-
dimiento, entregando com-
petencias para la reinser-
cién laboraly el impulsode
negocios propios.

El proyecto, que tiene
tres niveles de formacién
(habilitantes, intermedias
y de futuro), fue uno delos
ganadores de la primera
version en 2025 y ayudé a
mas de 400 personas. En es-
te afio buscard capacitar a
700 beneficiarios.

El director ejecutivo de
OpenBeauchef, Alejandro
Pantoja dijo a este medio
que se empaquetaran “las
clases en una plataforma
de elearning asincronico,
sumado a la mentoria de
exalumnos del programa
2025 y con sesiones sincré-
nicas con los profesores pa-
ra resolver consultas”.

De esta manera, segiin
el coordinador de operacio-
nes de OpenBeauchef'y li-
der del programa OpenSe-
niors, Sebastidn Cea, la for-
macién asincrénica, me-
diante contenidos digita-
les, permitira que “que ca-
da participante avance se-
glinsus tiemposy ritmo de
aprendizaje”.

El acompanamiento

sincrénico, en tanto, se ha-
ra con “sesiones en vivo
orientadas a resolver du-
das, reforzar contenidos,
generar cercania y apoyar
la continuidad del proceso
formativo”. También ha-
bra “actividades practicas y
aplicadas, enfocadas en el
uso cotidiano de herra-
mientas digitales y el forta-
lecimiento de habilidades
laborales y de autonomia
digital”.

Para el desarrollo del
proyecto senalé que se rea-
lizaran cinco etapas: una
convocatoria y difusién,
para que tenga alcance na-
cional y captar participan-
tes interesados; un diag-
ndstico y seleccion para
identificar conocimientos
previos y necesidades for-
mativas; un proces. "
tivo para el desar
contenidos y actividades de
aprendizaje; un acompana-
miento y seguimiento con

EN UNA PRIMERA ETAPA EL PROYECTO BUSCARA CAPTAR A PERSONAS DE TODO EL PAIS.

apoyo continuo mediante
espacios sincrénicos y mo-
nitoreo de avance; y un cie-
rrey evaluacion de resulta-
dos, satisfaccion y proyec-
cion de continuidad.
Sebastidn Cea destacé
los resultados obtenidos el
ano pasado, cuando “cerca
de un 10% de los partici-
pantes encontré empleo
durante los primeros cua-
tro meses posteriores al
programa, principalmente
en municipios”.
Alejandro Pantoja dijo
que pese a que “la tecnolo-
gia avanza”, “la brecha di-
gital sigue siendo alta, so-
bre todo en la poblacién
mayor”, por lo que “adqui-
rir herramientas como las
que entregamos en el pro-
grama: finanzas digitales,
inteligencia artificial, ci-
berseguridad y otras , per-
miten a nuestros beneficia-
rios ampliar su espacio de
oportunidades, ya sea de
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empleabilidad o de facilitar
sus emprendimientos”.

La gerenta de sostenibi-
lidad y comunicaciones de
Entel, Francisca Florenza-
no, conto a este medio que
los proyectos ganadores
“tienen una duracion esti-
mada de entre 8 y 12 me-
ses, y sobre esa base, este
ano establecimos tres hitos
de pago asociados al avance
efectivo de la ejecucion de
los proyectos”, que con
ellos buscan que se “alcan-
ce a todos los segmentos de
la poblacién chilena”. A es-
tos se les realiza un segui-
miento junto al laborato-
rio de innovacién Social de
la Universidad Catdlica,
ademas de un control in-
terno.

La ejecutiva agregé que
al término los proyectos
son evaluados por su alcan-
ce, profundidad del cambio
ydesatenciény vulnerabili-
dad de los beneficiarios. @
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