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ANA SALAZAR, PRESIDENTA DE

WOMEN IN MINING CHILE:

El sueiio de convertir a Chile en un
referente mundial de “como se hace

mineria con talento femenino”
POR CATALINA ELIiAS URRUTIA

T ras concretar una nueva

firma para promover equi-
dad de género en la indus-
tria minera atacamefia, conversamos
con la presidenta de Women In Mi-
ning (Chile, Ana Salazar, quien se re-
firié respecto a los planes de la ONG
para este 2024, cuales son los mayo-
res obstaculos que identifican para
poder alcanzar una industria mine-
ra igualitaria y el suefo al que aspira
para el futuro de WiM.

sCuales son los planes que
tiene WiM para este 20247

Bueno, como organizacion tene-
mos dos focos principales, siendo uno
de ellos la educacion en torno a quie-
nes van a formar nuestros lideres en el
futuro, lo que significa trabajar desde
prebisica hasta la enseflanza universi-
taria y en institutos profesionales.

Y, el segundo, es que, como parte
del ecosistema minero, considera-
mos fundamental tener conversacio-
nes de valor para que se entienda a
qué nos referimos cuando hablamos
de diversidad. Hoy tenemos un foco
en género, pero nuestra diversidad
apunta hacia el pensamiento de las
personas, y alli entramos todos.

Esos son nuestros dos grandes
focos, ademdas de continuar con lo

que hemos estado haciendo hasta
ahora. Creemos y vamos avanzan-
do en tener la representatividad en
la industria.

:Cuales son los mayores obs-
taculos que identifican para
poder lograr una industria
mas igualitaria?

En Women in Mining estamos
convencidas que seguiremos avan-
zando en términos de cifras, es decir,
el porcentaje de dotaciéon femenina
en la industria. En este camino en
el que estamos transitando cree-
mos también que una de
las cosas que debemos
hacer es posicionar
el talento femeni-
no en todas las
decisiones, por-
que todavia hay
barreras cultu-
rales de ese esti-
lo, por ejemplo,-
cuando se piden
20 afios de expe-
riencia para algunos
cargos somos pocas las
mujeres que tenemos esa cantidad
de anos de experiencia en mineria,
porque empezamos a incorporarnos
en este rubro en mayor cantidad hace
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apenas unos 10-15 afios.

Aun nos queda un camino que re-
correr en la industria, y con ello tam-
bién generamos estos convenios de
colaboracién para construir en con-
junto también la cultura que nos me-
recemos y hacia la que debe-

mos ir avanzando.

sCual es el
suefio que le
gustaria
para WiM?

Mas alla de
la organiza-
cion, quisiera que,
como pais minero,
busquemos la forma de
ser referentes en la indus-
tria respecto a como se hace mine-
ria en Chile con talento femenino,
a la vez que sea una industria que
sea sostenible en el tiempo, y donde
cada persona sea respetada y valo-
rada desde el rol que le correspon-
da estar, en que cada uno de quienes
formamos parte de la mineria sien-
ta que somos realmente una indus-
tria respetada y que le mostremos al
mundo como lo hacemos como una
referencia.

CONOCE MAS SOBRE
WOMEN IN MINING

WIM nacié en Chile el 21 de agos-
to de 2015, conforméndose oficial-
mente como organizacién no guber-
namental con la misién de promover
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la inclusién y desarrollo profesio-
nal de la mujer en todas las posicio-
nes de la cadena de valor, potencian-
do y aumentando su participacién
y visibilidad en la industria minera.
Planteandose asi, el objetivo de ser
la organizacion referente y recono-
cida por el trabajo de las mujeres en
la mineria, que contribuye a las bue-
nas practicas, igualdad de condicio-
nes y participacion de la mujer en la
industria.

Actualmente cuenta con mas de
1000 socias entre profesionales y es-
tudiantes, forma parte de la red de
Organizaciones Women in Mining y
conectan con 80 de ellas a través de
todo el mundo.

De esta forma, la ONG reafirma su
compromiso con continuar la crea-
cién de oportunidades de desarrollo
y crecimiento a través del trabajo de
voluntariado de sus directoras, so-
cias y las organizaciones con quienes
colaboramos. Ademas de incremen-
tar el reconocimiento del trabajo de
la mujer en la industria minera, ex-
pandir Women in Mining Chile, in-
corporando a mujeres del drea de la
educacion superior, técnica, y otras
labores de valor en la industria, a la
vez de visibilizar el talento femenino
para roles de toma de decision.

Una de las innovaciones del actual
directorio fue la descentralizacion
de la ONG, y fue asi como nacen los
nucleos regionales, y tiene como ob-
jetivo conectar a mujeres de distin-
tos sectores de la cadena de valor y
llegar a mas regiones con la misién
institucional.
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