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Dispar lectura de expertos sobre el
poder adquisitivo “real” del sueldo
minimo en relacion a sus alzas

purante eL2025. Estudio indica que el “sueldo real” cayo 21 mil pesos en promedio durante el 2025.

Rodrigo Silva lllanes
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nreciente estudiode Tra-
Ubajando.com y Deriva-
da.cl evidencio que pese
a los dos aumentos del sueldo
minimodurante el 2025 los sala-
rios promedio no crecieronen la
misma proporcion. Es mas, esti
man que el poder adquisitivo de
los trabajadores se deterior6 en
vezde mejorar.

Al considerar en el informe
losaumentosa$510 mil y luegoa
$529 mil, se detectd que por ca-
daalza del 10% en el salario mini-
mo, el promedio de las remune-
racionesbrutas aumenta soloun
5,74%. En otras palabras, la me-
dia delarenta bruta no creceen
la misma proporcion que el sala-
rio minimo.

DETALLE DEL ESTUDIO

Segiin el documento, en diciem-
bre del 2025 el promedio de la
rentaofrecidaosueldo bruto lle-
£6a $1.005.176, lo que represen-
t6 un aumento de $11.397 en
comparacion con el mismomes
de 2024, donde la cifra fue
$993.779. En cuantoal poder ad-
quisitivo o “sueldo real”, laten-
denciafuemencs alentadora. En
diciembre de 2025 este indica-
dor se situd en $919.985, lo que
implica una caida de $20.915 res-
pecto al afo anterior, cuandoal-
canzo los $940.900.

Alanalizar la variacion de la
renta, el estudio detecté caidasa
diciembre de 2025 en sectores
como energia, gas y agua (EGA),
con-6,9%; administracién pabli-
ca, con -4,5%; construccion, con
-1,9%; y comercio, con -1,3%.

No obstante, al observar el
comportamiento anual huboun
desempefio distinto, puesto que
las remuneraciones medias en
energia, gas y agua subieron
14,5%; la administracion publica
creci6 26,3%ylaconstruccion re-
gistro un alza de 5,3%. El tnico
sector con una caida sostenida

en los tltimos meses fue el co-
mercio, con una baja de 3,2%.

Elandlisis también reviso los
sectores con mayor oferta de va-
cantes. Adiciembre, las mayores
variaciones se registraron en ac-
tividades financieras (37,2%) y se-
guros (18,3%), que en conjunto
concentraronel 5% de laoferta.

Enuna segunda lineade par-
ticipacion aparecen mineria, con
un3,3%delasvacantes; activida-
des administrativas y de apoyo,
con 3,1%; y Tecnologia de la In-
formacion y Comunicacién
(TIC), con2,3%. Enmenor medi-
dase ubican Energia, Gas y Agua
(EGA), con 1,2%, y la administra-
cién publica, con 0,3%.

Sobre estas cifras, el gerente
generalde Derivada.cl, Enzo Ro-
driguez, destaco que “laimpor-
tanciade comparar ka remunera-
cion ofrecida conla remunera-
cion real, descontando inflacion
o poder adquisitivo, es lo que
permite observar qué tan cerca
estan los salarios de la realidad”.

Porsu parte, elgerente gene-
ralde Trabajando.com, Eduardo
Marin advirtio que estas cifras re-
flejan los efectos de un mercado
laboral debilitado durante 2025.
“Tuvimos un afio en el que el
sueldo minimo subi6 dos veces,
aun cuandoel desempleo nunca
bajo del 8%. Esto muestra que,
aunque la renta minima aumen-
te, en unescenario marcado por
la cesantia ese ajuste nogenera ka
presion suficiente para que los
otros salarios también crezcan.
Elindicador mas revelador esel
‘sueldoreal’, queadiciembre de
2025 cay6 en promedio $21 mil.
Estosignificaque laspersonas le-
garon a fin de mes con menos
poder adquisitivo.

OPINION DE EXPERTOS

Consultado por los resultados de
esteinforme, quereflejacomo te-
sis que las altimos ajustes del
sueldo minimo del Gobierno no
permite el crecimiento de otros
trabajos, elacadémicoy experto

en Economia, Felipe Sakee, noes-
tamuy de acuerdo.

“Elindice de remuneracio-
nes reales muestra todo lo con-
trario, que los ingresos de los
trabajadores han crecido en tér-
minos reales, no disminuido.
En este sentido, siempre se tra-
baja con los datos oficiales del
INE. En este caso, la encuesta
suplementaria de ingresos, que
justamente evaliia eso, lo dicen,
pero la version 2025 recién se
conocerd esteafio”.

Otro experto que twvo suopi-
nion fue Herndn Pope, académi-
codelaUniversidad de Atacama,
quien se enfoco a la baja contra-
tacion en las pequerias empresas
por el alza del sueldo minimo.
“Lossueldosreales en verdad tie-
nenrelacion con la oferta y de-
manda laboral. Por otro lado, al
subir el sueldo minimo hay un
beneficio para los trabajadores,
pero mucho cuidado, hay mu-
chos trabajadores que no en-
cuentran trabajo porque hay em-
presarios, sobre todo las pymes
chicas, que se les complica la
contratacion”. indico.

Asimismo, Pope destacoque
al tener mas sueldo minimo eso
reactiva la economia, peroa la

vezgenera inflacion.

“Cuando una familiaempie-
zaa recibir mds sueldo empieza
acomprar mas, generando in-
cremento de demanda por pro-
ductos, ya que estan masalal-
cance de las familias, lo cual ge-
neramas inflacién. Pero cuando
hay trabajos que no han subido
su salario, como puede ser un
periodistaounTENS, que noes-
taban bajo el umbral del sueldo
minimo y en estos meses su ga-
nancia no ha subido, se genera
unproblema porquelos produc-
tos y servicios de por si suben
porque la genteesta comprando
més”,

Enconclusion, ambos exper-
tos establecen que efectivamen-
te hay mas sueldo real o poder
adquisitivo, pero eso es solo pa-
ralos queestaban bajoel umbral
del sueldo minimo. Por ende, si
se hace un promedio de las re-
muneraciones brutas en las dife-
rentes dreas y disciplinas de tra-
bajos en el pais, es razonable lo
que seiala el informe.

SEREMI DEL TRABAJO

Acontardel 1de enerode 2026 el
ingreso minimo mensual porla
vigencia de la Ley N° 21.751 que-

DESDE EL 2022 HA CRECIDO EL SUELDO MINIMO DE $350 MIL A $539 MIL. NO OBSTANTE, EXISTE LN DEBATE ABIERTO SOBRE EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO.

dd en $539.000 para trabajado-
res mayores de 18 afos yde has-
ta 65 aios ($10.000 mas que la
vezanterior), $402.082 para tra-
bajadores menores de 18 afosy
mayores de 65 anos y $ 347.434
para finesno remuneracionales.

Con estas cifras, el salariomi-
nimo contintia alejandose de los
$350.000 queregianenmayode
2022, reflejando los acuerdos al-
canzados entre el Gobiernoy la
Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) enlos tltimos afios.

Para conocer mas sobre los
beneficios de este aumento pro-
gresivo, este Diario conversé con
la seremi (s) de Trabajo y Previ-
sion Social de Atacama, Dissa
Castellani, también directorare-
gional del Instituto de Prevision
Social (IPS). quien comento que
“el Gobierno hacumplido con la
promesa de avanzar de los $350
mil alos $539.000. Para poder
acompanar este proceso, se ha
tenido nosolo consideracion del
ingreso de los trabajadores y las
familias, sino también c6mo las
pequeiias empresas van a hacer
este esfuerzo. Para ello, ha habi
do un apoyo gubernamental a
través de subsidios”.

Durante la conversacion se
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consulté por el tema de la infla-
cion y siaquello esta tinicamen-
tevinculado alaumento delsuel-
dominimoal haber més deman-
da. Sobre aquello, Castellani res-
pondi6 que “hay muchos facto-
res que pueden generar infla-
cién, el ingreso minimo puede
ser unfactor perono el més tras-
cendente, ya que hay otros ele-
mentos Macroeconomicos que
incideneneso”.

Esmds, laseremi del Trabajo
afirméque la inflacion ha tenido
un retroceso. “La inflacion ha di-
minuido. Pasamos de unainfla-
ciénde 14%a un pocomds de3%.
Otra cosa es el mercado. Cuando
sube el sueldo minimo genera
que otras personas con ingresos
porotrostrabajos también deben
subir, porque en la realidad nadie
quiere trabajar en un puesto que
paguen algo muy ‘pegadito’ al
sueldo minimo. Por tanto la si-
nergia es stiper positiva”.

En resumen, desde la Seremi
del Trabajo concluyen que el au-
mento del sueldo minimo genera
que losotros trabajos subansuga-
nancia, yaque nadie querrd traba-
Jjarcercanoal sueldominimoy que
los pagos en Atacama, tiendena
subir ynoabajar. 3
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