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Mujeres en areas
STEM: Mas que

solo equidad, una
necesidad para Chile

egin cifras oficiales,

en el proceso de ad-

mision a la educacion

superior 2026 en Chi-
le, se registra un impulso en
la participacién femenina en
carreras STEM (ciencia, tec-
nologia, ingenieria y mate-
matica), destacando un au-
mento del 18,6% en los cupos
del programa Mis Mujeres
Cientificas (+MC), sumando
mas de 3.300 vacantes. A pe-
sar de este avance, solo el
32% de los nuevos matricula-
dos en areas STEM son muje-
res, evidenciando una bre-
cha que ha mejorado, pero
que se mantiene a lo largo
del tiempo.

Esta necesidad de incre-
mentar el acceso no solo res-
ponde a la necesidad de co-
rregir desigualdades histori-
¢as que ocurren a nivel mun-
dial, sino que se relaciona di-
rectamente con la calidad de
la infraestructura y desarro-
llo tecnolégico del pais. La
evidencia y estudios interna-
cionales son claros respecto
de los beneficios que aporta
la diversidad de género, que
muestran que los equipos
con composicion equilibra-
da entre mujeres y hombres
obtienen mayores ventajas

competitivas. También hay
evidencia que las organiza-
ciones con mayor diversidad
de género en sus liderazgos
presentan mejor desemperno
financiero, mayor satisfac-
cion laboral y una cultura in-
terna mas solida, lo que for-
talece tanto la productividad
como el clima organizacio-
nal, contribuyendo a mayo-
res niveles de bienestar, cola-
boracion y reduccion de ries-
gos psicosociales, elevando
la calidad de los equipos y la
efectividad de la toma de de-
cisiones.

La evidencia nacional e
internacional converge en
un punto: los equipos con
mayor participacion femeni-
na no solo enriquecen los
procesos de innovacion, sino
que contribuyen a la cons-
truccion de entornos mas
éticos, empdticos y colabora-
tivos. Integrar mas mujeres
en STEM no es (inicamente
una meta de equidad; es una
estrategia de calidad, com-
petitividad y responsabilidad
social. Chile enfrenta el desa-
fio de acelerar estos avances
para evitar que la brecha tec-
nolégica se amplie y para
asegurar que la transforma-
cion digital se construya des-
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de miradas diversas, capaces
de anticipar riesgos, disefar
soluciones inclusivas y con
diferentes miradas que pro-
muevan la integracion de so-
luciones.

Los datos del Proceso de
Admision 2026 muestran
que es posible avanzar, y el
compromiso de las institu-
ciones demuestra que exis-
ten herramientas para hacer-
lo. El reto ahora consiste en
sostener y profundizar las
politicas que permitan que
mads mujeres ingresen, per-
manezcan y lideren en areas
STEM, contribuyendo asi a
un ecosistema tecnologico
mas robusto y a un pais mas
preparado para los desafios
del futuro.

En el mes de la mujer, el
desafio para la industria es
seguir construyendo las con-
diciones que permitan no so-
lo abrir mas puertas para las
mujeres en STEM, sino tam-
bién acompanarlas en cada
etapa de su formacion, de
modo que su talento se trans-
forme en un aporte real y sos-
tenible al desarrollo técnicoy
tecnologico del pais, en cual-
quier etapa o momento de la
vida.
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