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JEANNETTE JARA (PC), NUEVA MINISTRA DEL TRABAJO

Reforma previsional
y creacion de nuevos
empleos: los ejes que
marcaran la gestion
de Jara en Trabajo

Para expertos, si bien el acuerdo en Pension Garantizada Universal
(PGU) alivia la presién inmediata para el préximo gobierno, también

da cuenta de la falta de acuerdo en una reforma estructural. Ademads,

plantean dudas acerca de las medidas laborales del programa.

PAULA GALLARDO S.

bogada, administradora

publica y magister en

Gerencia Publica, ex-

subsecretaria de Previ-
sion Social, dirigente estudiantil y
gremial y “cortijana” de corazén.
Asi definen sus cercanoes a la recién
designada ministra del Trabajo, Je-
annette Jara Romadn, una de las 14
mujeres del gabinete de Gabriel
Boric, anunciado ayer.

Jara, nacida en 1974 en la pobla-
cién El Cortijo de Conchalf, comuna
por la que también postulé —sin
éxito— a la alcaldia en las munici-
pales de 2021, inicié su formacion
politica en las Juventudes Comu-
nistas, donde milité por diez afios
hasta ingresar al PC en 1999 y ocu-
paunade las tres carteras que dicha
colectividad asumird desde marzo.

Fue presidenta de la Federacion
de Estudiantes de la Usach (Feu-
sach) en 1997 y fiscalizadora tribu-
taria y dirigente sindical de la Aso-
ciacién de Fiscalizadores del S11
(Afiich). Como académica, ha dic-
tado clases en la Universidad de
Santiago (su alma miter), la Uni-
versidad Central y recientemente,
en la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, donde ade-
mds es contralora.

En el servicio publico, fue jefa de
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gabinete del ahora convencional
constituyente Marcos Barraza (PC)
en la Subsecretaria de Prevision
Social (2014 ¥ 2015) y en el Minis-
terio de Desarrollo Social (2015 v
2016) y asumid la Subsecretaria de
Previsidn Social entre 2016 y 2018,
sucediendo a Julia Urquieta (PC).

Ha expresado en multiples
oportunidades un critico andlisis al
sistema de capitalizacion indivi-
dual y al rol de las AFP, incluso
cuandodebid impulsar la propues-
ta de reforma prev nal como
subsecretaria en la segunda admi-
nistracion Bachelet y ha abogado
por un sistema de seguridad social
con solidaridad intergeneracional
o reparto. También apoyd la inicia-
tiva presentada por la futura mi-
nistra de Segegob, diputada Cami-
la Vallgjo (PC), para declarar a las
AFP de interés nacional en 2020
(votado inadmisible por la mesade
la Cdmara de Diputados) y los reti-
ros desde los fondos de AFP para
enfrentar la pandemia.

En materia laboral, también ha
sido favorable a la reduccion de la
jornada a 40 horas y al incremento
del salario minimo.

Los desafios

El proximo lunes se vota la Pen-
sion Garantizada Universal (PGU),

uno de los cambios mds relevantes
en pensiones desde la reforma pre-
visional de 2008. Esto, luego de la
imposibilidad de llegar a acuerdo
en una reforma estructural en los
ltimos dos gobiernos. Impulsar la
propuesta del programa de Ga-
briel Boric serd uno de los desafios.

Seguin el director del Centro de
Estudios Longitudinales de la PUC,
David Bravo, un gran desafio serd
“el aprobar la reforma de pensiones
dentro de la administracién de go-
bierno, partiendo del diagnéstico,
que espero sea compartido por la
nueva administracion, que produc-
to de los retiros de fondos, en vez de
avanzar, se ha producido un fuerte
retroceso en las pensiones”.

Para ello “resulta muy promiso-
rio el eventual acuerdo entre el go-
bierno saliente v el entrante para
aprobar la PGU”, dijo.

En materia de trabajo, en tanto,
el desafio tiene que ver con “la re-
cuperacion de los empleos perdi-
dos en la pandemia, idealmente
durante el primer aio de gobierna.
Hasta el momento se ha recupera-
do el 90% de los empleos perdidos
enlapandemia. Sin embargo, se re-
quiere aun incrementar el empleo
en unas 570 mil personas para po-
der recuperar la situacidn de febre-
ro de 20207,

Por su parte, el exministro de

Trabajo Osvaldo Andrade comple-
mentd que un tema relevante serd
“cémo controlar las expectativas
en transformaciones sociales, fren-
te a un déficit v un presupuesto
acotado”, mientras, en lo laboral,
agregd que “ninguno de los pro-
gramas de la centroizquierda lo
han puesto en el primer lugar, te-
niendo en el Congreso un gran nu-
mero de iniciativas, como la de 40
horas: en eso, no estd clara la agen-
da de la préxima administracion”.
Un escenario diferente es el de
pensiones. “El informe que posibi-
lité la gran reforma de 2008 fue li-
derado por Mario Marcel”, lo que
sumadoa “ladiversidad del gabine-
te da una senal al Congreso de que
todos estdn incluidos, lo que podria
colaborar en un camino para un
acuerdo previsional”, sostuvo.
Desde otra vereda, la directora
ejecutiva de LyD, Bettina Horst, ad-
vierte que “el desafio acd es aumen-
tar la tasa de ocupacicn, que retroce-
di6 en pandemia, y hay temas en el
programa laboral que rigidizan eso
y hacen mds carala contratacién, co-
mo la reduccién de la jornada labo-
rala 40 horas oel llevar el salario mi-
nime a $500 mil, que si se fija por
ley, va a generar mds empleo infor-
mal y con sueldos mds bajos”, en
tanto que mantienen dudas sobre
los pardmetros de la propuesta de

reforma estructural.

Con un andlisis mds politico, Ce-
cilia Cifuentes, del ESE Business
School de la U. de los Andes, ade-
lanta “quizds un conflicto entre las
propuestas previsionales del Go-
bierno v el ministro de Hacienda.
Mario Marcel se ha pronunciado
contra lajornada de 40 horas, la co-
misidn que presidio en pensiones
no propone reparto y estd contra
los retiros: laagenda laboral de Ga-
briel Boric es contradictoria con el
ministro de Hacienda”, explico.
Con todo, "en la medida que se
apruebe la PGU, baja la presion so-
bre una reforma prev nal, sobre
todo en los sectores medios”.

Desde la industria previsional,
en tanto, la presidenta de la Aso-
ciacion de AFP, Alejandra Cox, va-
loré que “la nueva ministra del
Trabajo, Jeannette Jara, ha sido
promotora de la educacién previ-
sional como una herramienta fun-
damental que se debe reforzar para
tener trabajadores mds informados
y comprometidos con la construc-
cién de mejores pensiones” y que
la pandemia y los retiros “nos de-
saffan a que desde el nuevo gobier-
no se promuevan el dialogo y los
CONSENsos para avanzar en un sis-
tema que atienda las demandas
ciudadanas y al mismo tiempo sea
sostenible en el largo plazo”,
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