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Titulo: Universidades trabajan en planes para acortar brechas de género en carreras STEM

Ultimo informe del Ministerio de Educacion muestra una diferencia del 61% en el ingreso entre hombres y mujeres

Universidades trabajan en planes para acortar

brechas de género en carreras STEM

Participacion en Matricula de ler aiio pregrado segiin region y sexo

Desde becas, hasta talleres y charlas son
parte de las estrategias implementadas por
las casas de estudios para incentivar el
ingreso de mujeres en las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica. Eso si,
en la matricula general del 2022, el 51,8%

fueron mujeres.

Por Francisca Pacheco Pérez
cronica@diarioelsurcl

n 2022 se matricularon mds
Emujeres que hombresen ca-

rreras de pregrado de la Re-
giéndel Biobio. Astloindicé el In-
forme sobre Brechasde Géneroen
Educacién Superior, elaborado
por el Servicio de Informacién de
Educacién Superior (SiES), que
desde 2012 muestra las estadisti-
casanualesque permiten conocer
c6mo van cambiando las brechas
de género en la educacion supe-
rior chilena.

El informe indicé que, de un to-
talde 30 mil 654 estudiantes matri-
culadosen carrerasde pregrado, un
51,8% fueron mujeresy un 48,2%
hombres. No obstante, en carreras
STEM (Ciencia, Tecnolo%:'a, Inge-
nieriay Matematicas),loshombres
concentran el 82% de las matricu-
las y las mujeres sélo el 18%.

DIFERENCIAS POR CARRERA

Consultadas las universidades
locales sobre las diferencias al
escoger un drea, reconocen evi-
dentes brechasen carreras de In-
genieria y Salud, con un mayor
ingreso de hombres y mujeres
respectivamente, aunque los re-
sultados varian segun la casa de
estudios.

Por ejemplo, en la Universidad
del Bio-Bio (UBB), las mujeres re-
presentan un 43,2% de las matri-
culas y entre las carreras donde
mdsingresan se encuentra Traba-
jo Social y Enfermeria. En con-
traste, en la Universidad de Las
Américas (UDLA) las mujeres
ocupan un 62% del universo es-
tudiantil,aunque predominan en
las mismas dreas.

Por otra parte, en la Universidad

Andrés Bello (UNAB), se aprecié
un aumento del 12% en 2023 en
matriculas de mujeres en Ingenie-
rias, escenariosimilaren la Univer-
sidad San Sebastian (USS), donde
su porcentaje de ingreso en el drea
sehaincrementadoyactualmente
rodea el 30%. “Por ejemplo, en In-
genieria Civilen Minas, entre 2020
y 2023, se duplic el porcentaje de
mujeres en primer ao, alcanzan-
doen laactualidad un 26%” expli-
c6el director académicodela Uni-
versidad San Sebastidn, Gonzalo
Sanhueza.

Asimismo,en laUniversidad Ca-
télica de la Santisima Concepcién
(UCSC), las mujeres representan
un 56% de los ingresos y las bre-
chas son mds evidentes en Educa-
ci6n, con un 72% de mujeres, y en
Ingenierfa, con un 76% de ocupa-
cion de hombres.

ESTRATEGIAS

Entre las diversas acciones que
se han implementado en las casas
deestudiosde Concepcidn parain-
centivarel ingresode mujeresaca-
rreras cuyas brechas son en suma-
yoria, negativas, se consideran be-
cas, programas, investigaciones,
eventos, charlas, entre otras medi-
das, a fin de potenciar su desarro-
llo en aquellas dreas.

La Universidad de Las Améri-
cas, por ejemplo, busca fomentar
la participacién de las estudian-
tes de la Facultad de Ingenieria y
Negocios mediante la Beca STEM,
y apoyar a aquellas que son ma-
dres mediante la beca Apoyo Ma-
ternidad, para que continten es-
tudiando durante su periodo de
prey post natal.

En la Universidad Andrés Bello,
la estrategia mds reciente conside-
ralaimplementaciéndelaBecaln-
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genia, que cubre un 100% de la
matriculaalasestudiantesdel drea
de Ingenieria, como parte del Co-
mité de Igualdad de Género.
Ademds, se han realizado even-
tos como la Hack4women, el pro-
yecto internacional WISE, que
buscafomentarel emprendimien-
toy liderazgo femenino en STEM,
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ylaorganizaciondela primera ver-
siéndel Premio AdaByronala Mu-
jer Tecnélogaen Chile 2022", sefa-
16 Lilian San Martin, directora de
escueladelaFacultad de Ingenieria
dela UNAB.

Desde la Universidad San Se-
bastidn se sefal6 que han entre-
gado diversos apoyos, como una
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mayor flexibilidad de asistencia,
prioridad en inscripcion de asig-
naturas, becas en programas de
posgrado profesional para Inge-
nierta, y actividades con mujeres
profesionales destacadas, que
apuntan a “visibilizar el rol de la
mujer en la alta direccién”.
Enesalinea, la Universidad Ca-
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tolica de la Santisima Concep-
cién implemento en 2022 la via
de Admision Especial “Mujeres
en Ingenierfa”, para promover el
ingreso de mujeresa dichas carre-
ras. Desde la Universidad de Con-
cepcion y Universidad del Desa-
rrollo no hubo disponibilidad pa-
ra entregar datos.
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