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Instruyen invalidar de modo parcial concurso publico de Concepcién

Contraloria aceptd reclamo de irreqularidaces denunciadas por funcionarios municipales

Instruyen invalidar de modo parcial
CONCUTISO pubhco de Concepcion

Se detectd que el
proceso de la
municipalidad
penquista incluyo
exigencias indehidas
en titulos técnicos y
profesionales.

Por Cisternas Bastias
estefamycisternasi diarioclsurcl

n reclamo ingresado el

l I ano pasado respectoa po
sibles irregularidades que
denumia\rondesgg1 la Asociacion
de Funcionarios Municipales de
Concepcion (AFUM) recibid res
puesta de Contralorfa, analizan:
do las situaciones expuestas en
torno a los concursos para profe-
sionalesy técnicos del municipio.

En detalle, el documento ema
nado desde el érgano contralor
respondio a los reclamos de pos-
tulantes que denunciaron vicios
de legalidad en un concurso pu-
blice convocado porel municipio
en 2024, bajo la administracion
de Alvaro Ortiz, y que tenia por
proposito proveer 71 cargosen la
planta de personal. La Contralo-
ria detecté que el concurso publi-
co de la Municipalidad de Con-
cepeion incluyo exigencias inde
hidas en titulos profesionales y
técnicos, lo que yulnerd la igual-
dad de oportunidades.

Debido a esto ordend invalidar
parcialmente el proceso, espe-
cialmente respecto de cargos de
auxiliares y algunos de profesio-
nales y técnicos. Se instruyd in
formar alaContraloria Regional
del Biobio en un plazo de 20 dias
hébiles.

“Sin duda es una tremenda no
ticia, la cual permite a la admi
nistracion agilizar los escalafo.
nes atrasados debido a esto, co-
mo asi también preparar las ba
ses para estos concursos. Encon-
versacion con alcalde (Héctor
Murigz) telefdnicamente se mos-
110 agradecido por las gestiones,
y comprometid el trabajo en
conjuntorespectoalos procesos
futuros”, indicaron por escrito
desde la AFUM,

Munmpm tiene 20 dms pum mfonmr a la Contraloria de sus acciones segun lo sefialrclo.

ARGUMENTOS
El documento de Contraloria
detalla varias faltas e irregularida-
des detectadas en este concurso
publico. Entrelas principales fal-
tas senaladas estd el que se hizo
exigenciaindebida de titulos pro-
fesionales especifices, en los car-
gos de profesionales grado g, las
bases pedian titulos concretos, lo
cual nocorresponde. “Resultaim-
procedente que las bases del cer
tamen(..) haya previstola exigen-

cia de contar con determinados
titulos profesionales para servir-
los, por cuante infringe el princi-
piedeigualdad deoportunidades
en el acceso a un cargo publice”,
sefialaron desde Contraloria.
Sobre los requisitos adiciona-
les en jefaturas grado 11, se exi-
gieron litulos en dreas de admi
nistracion, finanzas o construc
cién, requisitos que no estan
contemplados en el reglamento
municipal N' 4 de 2019, Para los

71

cargos se buscaba
proveer en planta de
personal del municipio a
través del concurso
publico.

titulos técnicos especificos en
cargos grado 13y 14, se pidio ser
técnico legal, en computacion o
agronomo, lo que también cans-
lituyd unaexigencia no prevista
por la normativa.

También se delerminé una
convocatoriairregular enauxilia-
res grado 16. Se concursaron 30
plazas, s genéricasy 15 paracho-
feres, cuando en realidad solo
existian 16 vacantes disponibles.
Ademds, el reglamento no permi-
te escalafones de especialidad ¢n
auxiliares, por loque Contraloria
determing que si corresponde
unainvalidacidn, pues “no resul-
ta posibleasumir que, al menos, el
certamen llamado para proveer
quince cargos genéricos grado 16
de la planta de auxiliares, se en
cuentre ajustado a derecho, toda
vezgue al mismo pudieron haber
postulada quienes lo hicieron al
concurso destinado a proveer los
cargos con requisito especifico
“Choferes”, resulta necesaria su
invalidacion”.

En consecuencia, la Municipa-
lidad de Concepeiéndeberd orde-
narel iniciv de un proceso de in-
validacidn parcial del certamen;
sin que este afecte el resultadoen
la parte relativaa los cargos de la
planta de administrativos.
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