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Colegio de Profesores no descarta que paro del 15 de mayo pase a indefinido

Colegio de Profesores no descarta que
paro del 15 de mayo pase a indefinido

Ebucacidn. Exigen que el Presidente Gabriel Boric se involucre directamente en la
tramitacion de su denominada ‘Agenda Corta”.

asy los presidentes re-
L gionales de todo el pais

junto al Directorio Na-
cional del Colegio de Profeso-
rasy Profesores, exigieron al
Presidente de la Repiblica
Gabriel Boric, que se involu-
cre directamenteen la trami-
tacién de su denominada
“Agenda Corta”, vaque son
puntos considerados como
“urgentes e importantes de la
e_céqcz}c_ién" que deben ser re-

sueltos a la brevedad.

El presidente nacional del
Magisterio, Mario Aguilar, ex-
plico que “si bien los seis
puntos los hemos venido tra-
bajando con el Mineduc, la
respuesta ha sido lenta, por
ello necesitamos que su tra-
mite se apure, precisamente
se llama agenda corta porque
son temas urgentes”.

Ellider del gremio docen-
te agrego “queremos que el

Presidente de la Repblica se
involucre directamente, él
forjé en su liderazgo al alero
de la lucha por le Educacion
Piiblica y por lo tanto, debe-
ria ahera mostrar esa im-
pronta, esa caracteristica que
lo hizo conocido, que lo con-
virtié en un lider nacional y
llegt a ser presidente de la
Repiiblica defendiendo y for-
taleciendo la Educacion Pa-
blica, y nuestro petitorio fun-

damentalmente apunta a esa
linea.”

Mario Aguilar advirtié
“esperamos tener buena res-
puesta del Mineduc y que el
Paro del 15 de mayo, no re-
quiera pasar a una paraliza-
cion indefinida, eso va a de-
pender que tengamos res-
puestas y que ellas den solu-
cion a los problemas que es-
tamos requiriendo”.

Aguilar explicé “en estas
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semanas en cada region se
llevard a cabo un plan de ac-
cion por parte del profesora-
doy el 15 de mayo se efectua-
rd un Paro de advertencia o
alerta, anivel nacional de 24
horas, para exigir, para que
las autoridades tomen con-
cienciaque esto va en serio y
que necesitamos respuestas
urgentes”,

Las demandas son:

1.- Nueva Ley de Titulari-
dad. (3 anos continuos o 4
discontinuos a contrata con
mismo empleador, Conside-
rara todos, incluir a todas las
funciones docentes).

2.- Carrera Docente. (re-
poner los derechos de Avan-
zados, Expertos1y 2, trans-
parencia correccion portafo-
lios y en los criterios de abje-

Ta

cion).

3.-Slep’s. (inanciamiento
basal, traspasos sin deudas
previsionales y salariales,
respeto de los derechos ad-
quiridos y permitir traslado
entre slep’s).

4.- Agobio Laboral. Vio-
lencia y Conciliacion Fami-
liar para Docentes. (disminu-
cion de carga administrativa,
efectivo apoyo salud mental,
politica efectiva contra agre-
siones y no al reemplazo en
horas no lectivas)

5.- Fortalecimiento del
Profesor/a Jefe.

6.- Dia del Profesor/a y Ca-
lendario Escolar. (Calendario
escolar ajustado alas particu-
laridades de cada territorio.
Dia del Docente, jornada li-
bre, sin recuperacion) 3
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