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Cartas

Cartas: Salario minimo

orientadas a impulsar este sector, mere-
cen no sélo reconocimiento, sino un
aplauso de pie. Son medidas que apun-
tan en la direccion correcta para reacti-
var una actividad clave para el desarro-
llo del pais.

Esperamos que estas propuestas se
transformen pronto en leyes, resolucio-
nes concretas y cambios normativos,
que permitan dejar atras afios de estan-
camiento y devolverle el dinamismoal
sector inmobiliario-constructor.

Ministro Poduje, noclaudique enes-
te desafio. Siga adelante con conviccion
y fuerza para que estas iniciativas se ha-
gan realidad. Gracias por ese esfuerzo y
compromiso con el pais.

Manuel Camilo Vial R.
Empresario

Salario minimo

®Elsalario minimo constituye un precio
claveen la economia; determina el valor
minimo (un piso) al cual se transa el
tiempodelas personas enelmercado la-
boral. Por tanto, su fijacion, y su veloci-
dad de ajuste no son inocuos.

Es cierto que como pais tenemos
grandes desafios en términos de pobre-
za(sobretodo de ladenominada pobre-
zamultidimensional) y de distribucion
del ingreso, pero no podemos aspirar a
mejorar estas variables solo a partirdela
lijacion delsalariominimo. Es por lo mis-
mo quela politicadesalario minimo de-
bemos mirarlacomo partede una estra-
tegia, como un factor coadyuvante, mas
nocomo una bala de plata.

Asi las cosas, ademas de mantener
una politica de salario minimo pruden-
te, debemos seguir fortaleciendo las
transferencias monetarias directas foca-
lizadas, al mismo tiempo que hacemos
mas eficiente el gasto ptiblico. Ademis,
politicas laborales como el subsidio a la
contratacion de manode obra, que han
mostrado su efectividad en el pasado,
permiten apuntalar los ingresos de lasfa-
milias, a la vezque fortalecen el dinamis-
mo del empleo en la economia.

Rodrigo Montero
Decano Facultad Administracion

yNegocios, U. Autonoma de Chile

Un pais liquido

®Chile no esta en crisis por falta de re-
cursos. Estd en crisis por algo mas pro-
fundo, se volvié un pais liquido. El socié-
logo Zygmunt Bauman lo explico hace
anos: cuando todo esinestable, lasalud,
el trabajo, laeducacion, la politicay las
relaciones, las sociedades dejan de cons-
truir futuro y comienzansimplementea
sobrevivir. Esoesexactamente lo que es-
ta ocurriendo en Chile.

Tuvimos durante décadas una pro-
mesa implicita: estudiar, trabajar, pro-
gresar. Hoy esa promesa estarota. Elem-
pleo ya no es estable, lamalaeducacion
no garantiza movilidad y el Estado, cada
vez mas grande para dar empleos, esin-
capaz de entregar buenosservicios y cer-
tezas.

Senosdijo que el crecimiento resol-
veria los problemas. Luego, que el Esta-
do los resolveria. Hoy sabemos que nin-
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