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Publicaciones Judiciales

CVE 2493553

NOTIFICACION

Ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion, se ha presentado demanda originando
causa RIT M-299-2023 RUC 23-4-0473194-7 caratulada “BRAVO/ASEO, MANTENCION Y
SERVICIOS DE OBRAS MENORES IVETTE DAYANA TORRES EIRL”, que en forma
extractada indica: MARIA ELIZABETH BRAVO PEREZ, aseadora, con domlclllo en Pasaje 5
Casa 93, Concepcion, a Us., digo: Que en tiempo y forma, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 67, 73, 162, 168, 425 496 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo, vengo en
interponer demanda en Procedimiento Monitorio Laboral por Despido Injustificado, Nulidad del
Despido y Cobro de prestaciones en contra de mi ex empleador la empresa ASEO Y
MANTENCION Y SERVICIOS DE OBRAS MENORES MANUEL TRONCOSO LOPEZ
E.LR.L., sociedad del giro de su denominacion, representada legalmente por don MANUEL
TRONCOSO LOPEZ, se desconoce profesion u oficio, o quien lo represente a esta fecha de
acuerdo a la presuncion del articulo 4° del Codigo del Trabajo, ambos domiciliados en calle
Esmeralda N°6876 oficina 506, La Cisterna, Santiago, y por los antecedentes y fundamentos que
paso a exponer: A.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: 1.- Con fecha 1 de
abril de 2019, fui contratada por la demandada, bajo vinculo de subordinacién y dependencia en
calidad de aseadora, funciones que desempefié en las oficinas de Adecco Chile ubicadas en calle
Cochrane N°188, Concepcion. Hago presente a US., que el contrato se escritur6 con igual fecha.
2.- La jornada de trabajo era a tiempo parcial de 20 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes de 12.00 a 16.00 horas. 3.- Mi remuneracion mensual ascendia a la suma de $211.200.-
suma a la cual debe estarse para los efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo. 4.- En
cuanto a la duracién del contrato de trabajo, éste era de carédcter indefinido a la fecha de mi
despido. B.- RESPECTO AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL. 1.- Con fecha 03 de
enero de 2023 fui despedida mediante un contacto telefonico efectuado por don Gonzalo en su
calidad de jefe directo de la suscrita aduciendo que estaba despedida y que no volviera a trabajar
ya que la empresa habia perdido la licitacion con el cliente. En consecuencia, he sido despedida
verbalmente con infraccion a lo dispuesto en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo sin cumplir
con las formalidades legales. 2.- Que a la fecha no he recibido carta de despido que legitime tal
decisién. C. COMPARECENCIA Y RECLAMO ANTE LA INSPECCION DEL TRABAIJO: 1.-
Que, asi las cosas, concurri el 16 de febrero de 2023, del presente afio a la Inspeccion del Trabajo
a formular reclamo administrativo para obtener el pago de las prestaciones que en derecho me
corresponden. 2.- En virtud de mi reclamo la entidad administrativa fijo6 un comparendo de
conciliacion para el dia 15 de marzo de 2023 via remota pero la demandada simplemente no
compareci6. FUNDAMENTOS DE DERECHO: sefialados en la demanda. POR TANTO, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 67, 73, 162, 168, 425, 496 y demas pertinentes del
Codigo del Trabajo; vengo en interponer demanda en Procedimiento Monitorio Laboral por
Despido Injustificado, Nulidad del despido y Cobro de prestaciones en contra de mi ex
empleador la empresa ASEO Y MANTENCION Y SERVICIOS DE OBRAS MENORES
MANUEL TRONCOSO LOPEZ E.LR.L., sociedad del giro de su denominacién, representada
legalmente por don MANUEL TRONCOSO LOPEZ, se desconoce profesion u oficio, o quien lo
represente a esta fecha de acuerdo a la presuncion del articulo 4° del Codigo del Trabajo, ambos
domiciliados en calle Esmeralda N°6876 oficina 506, La Cisterna, Santiago y conforme a lo
antecedentes aportados de conformidad a lo prescrito en el articulo 500 del Codigo del Trabajo
acoja de plano esta demanda, y en consecuencia, declare injustificado y nulo el despido, y en
consecuencia condene a la demandada a las siguientes prestaciones: 1.- $211.200.-por concepto
de indemnizacion sustitutiva del aviso previo. 2.- $844.800.- por concepto de 4 afios de servicios.
3.- $422.400.- por concepto de recargo legal conforme lo dispuesto en el articulo 168 letra b) del
Codigo del Trabajo. 4.- $554.400.- por concepto de feriados legales y proporcional por el
periodo trabajado, esto es, desde el 01 de abril de 2019 al 02 de enero de 2023. 5.- Cotizaciones
adeudadas de salud en FONASA, AFP MODELO Y AFC CHILE correspondiente al periodo
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septiembre de 2021 a enero de 2023, a razon de una remuneraciéon de $211.200.- 6.-
Remuneraciones y demas prestaciones laborales que se devenguen entre la fecha del despido y su
convalidacion, segtn lo dispuesto en los incisos quinto y séptimo del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, a razén de $ 211.200.- mensuales. 7.- O la suma que S.S., estime conforme al mérito del
proceso fijar, mas los intereses y reajustes hasta la fecha efectiva del pago, mas las costas de la
causa. EN LO PRINCIPAL: Demanda en Procedimiento Monitorio Laboral por Despido
Injustificado, Nulidad del Despido y Cobro de prestaciones laborales; EN EL PRIMER OTROSI:
Acompafia documentos; EN EL SEGUNDO OTROSTI: Privilegio de Pobreza; EN EL TERCER
OTROSI: Litigacion y notificaciones electrénicas; EN EL CUARTO OTROSI: Exhorto; EN EL
QUINTO OTROSI: Patrocinio y Poder. RESOLUCION A LA DEMANDA: Concepcion, trece
de abril de dos mil veintitrés. Proveyendo autoriza poder: A sus antecedentes certificacion de
ministro de fe. Téngase presente y por cumplido lo ordenado. Proveyendo derechamente la
demanda: A lo principal: Estese a lo que se resolvera a continuacion. Al primer otrosi: Por
acompafados los documentos digitalizados. Al segundo otrosi: Téngase presente. Al tercer
otrosi: Estese a lo previsto en la Ley 20.886 y téngase presente el correo electronico solo para los
efectos de su notificacion. Al cuarto otrosi: Como se pide, exhortese. Al quinto otrosi: Téngase
presente el patrocinio y por conferido el poder. Visto: I. Que de los antecedentes acompafiados
por la parte demandante se estiman suficientemente fundadas las pretensiones que seran
acogidas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, se
resuelve: Que ha lugar a la demanda interpuesta por dofia MARIA ELIZABETH BRAVO
PEREZ, aseadora, con domicilio en Pasaje 5 Casa 93, Concepcion, en contra de su ex
- empleador ASEO, MANTENCION Y SERVICIOS DE OBRAS MENORES IVETTE
DAYANA TORRES EIRL, representada legalmente por don MANUEL ANGEL TRONCOSO
LOPEZ, se ignora profesion u oficio, ambos domiciliados en calle Esmeralda N°6876 oficina
506, La Cisterna, Santiago, en cuanto, estimandose nulo e indebido el despido de que fue objeto
la demandante, se condena a la demandada a pagar las siguientes prestaciones: a) $554.400, por
feriado proporcional y legal. b) $211.200, por indemnizacion sustitutiva del aviso previo c)
$844.800, por indemnizacion por afios de servicio d) $422.400 por el 50% de recargo sobre la
indemnizacioén por afios de servicio e) Enterard ademds las cotizaciones de seguridad social:
Cotizaciones Previsionales en AFP MODELO, Cotizaciones de Salud en FONASA, y
Cotizaciones en Cuenta Individual de Cesantia en AFC Chile S.A., todas correspondientes al
periodo comprendido entre SEPTIEMBRE DE 2021 A ENERO DE 2023, teniendo como base
de calculo de las mismas una remuneracion de $211.200 mensuales. f) A titulo de sancion del
articulo 162 inciso 7° del Codigo del Trabajo, las remuneraciones y demdas prestaciones
correspondientes al periodo comprendido entre la fecha del despido, esto es el 3 de enero y la
fecha de convalidacion del despido, a razon de $211.200 mensuales. Que, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 162 incisos 6° y 7° del Coédigo del Trabajo, y en la medida que se
cumplan las demas exigencias sefialadas en dicha norma; si la demandada convalidare el despido
mediante el pago de las imposiciones morosas, comunicandolo al trabajador por carta certificada
acompafada de la documentacioén emitida por las instituciones previsionales correspondientes en
que conste el pago, dentro del plazo de quince dias héabiles contados desde la notificacion de la
demanda y presente resolucion, no sera exigible el pago de las prestaciones indicadas en la letra
f) precedente. I.- Las sumas ordenadas pagar deberan serlo con los reajustes e intereses
sefialados en los articulos 63 y/o 173 del Cddigo del Trabajo, segiin corresponda. Se advierte a
las partes que s6lo podran reclamar de esta resolucion dentro del plazo de DIEZ dias habiles
contados desde su notificacién. En caso de no presentarse reclamacion en contra de esta
resolucion o la presentacion extemporanea de la misma, hara que la presente adquiera el caracter
de sentencia definitiva para todos los efectos legales. De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 446 inciso final del Coédigo del Trabajo, notifiquese por carta certificada a las
instituciones previsionales, de salud y cesantia a que se encontrare afiliado(a) el/la actor(a). Se
hace presente a las instituciones de seguridad social que todos los antecedentes de la presente
causa se encuentran disponibles para su consulta en el Portal del Poder Judicial, www.pjud.cl,
seccion Auto Consulta. Exhortese al Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago que corresponda,
a fin de que notifique personalmente o de conformidad al articulo 437 del Cédigo del Trabajo a
la demandada ASEO, MANTENCION Y SERVICIOS DE OBRAS MENORES IVETTE
DAYANA TORRES EIRL representada legalmente por don MANUEL ANGEL TRONCOSO
LOPEZ, ambos domiciliados en calle Esmeralda N°6876 oficina 506, La Cisterna, Santlago de
la demanda y su proveido. Sirva la presente resolucion de suficiente y atento exhorto remisor.
Notifiquese la presente resolucion a la parte demandante por correo electronico y a la demandada
personalmente de la demanda y su proveido, por funcionario habilitado del Centro Integrado de
Notificaciones en el domicilio sefialado en la demanda o en el que tome conocimiento en la
practica de la diligencia, cumpliendo con los requisitos previstos en los articulos 436 y 437 del
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Codigo del Trabajo por exhorto. RIT M-299-2023 RUC 23-4-0473194-7 Provey6é don
RODRIGO HERNAN VERA GARCIA, Juez Destinado del Juzgado de Letras del Trabajo de
Concepcion. En Concepcion, a trece de abril de dos mil veintitrés, se notificod por el estado diario
la resolucion precedente. Parte Demandante presenta Escrito solicitando notificacion por aviso
en el Diario Oficial , a lo que el Tribunal resuelve: Concepcion, dieciocho de abril de dos mil
veinticuatro. Como se pide. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 439 del Codigo del
Trabajo, notifiquese la demanda, su proveido y la presente resolucion a la demandada ASEO Y
MANTENCION Y SERVICIOS DE OBRAS MENORES MANUEL TRONCOSO LOPEZ
E.IR.L., representada legalmente por don MANUEL TRONCOSO LOPEZ, por aviso, por una
sola vez en el Diario Oficial de la Republica, mediante extracto redactado por el Ministro de Fe
del Tribunal, debiendo la propia parte que lo solicita realizar su posterior publicacion, en el
Diario Oficial. Notifiquese a las partes por correo electronico, que estuviesen registrados.
Respecto de la demandada ya individualizada por aviso. RIT M-299-2023 RUC 23-4-0473194-7
Provey6 don RODRIGO HERNAN VERA GARCIA, Juez Destinado del Juzgado de Letras del
Trabajo de Concepcion. En Concepcion, a dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, se notifico
por el estado diario la resolucion precedente.
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