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"Antofagasta esta llena de oportunidades, pero el vecino no lo percibe"
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G ENTREVISTA. CRISTIAN MONCKEBERG, abogado:

“Antofagasta esta llena de
oportunidades, pero el
vecino no lo percibe”

AGENCIA UNO

Macarena Saavedra L.

cronica@mercurioantofagasta.cl

labogado y exministro
E(Irisliéu Monckeberg

particio en el seminario
Antofagasta, Crecimiento con
Bienestar, realizado en El Mer-
curio de Antofagasta. Instancia
en la que abordo6 el potencial
estratégico dela Region de An-
tofagasta y los desafios que se
enfrentan actualmente como
el crecimiento industrial y el
beneficio urbano.

2Qué factores explican estades-
conexién entre el crecimiento
econdmico yel beneficiosocial?

- Antofagasta estd llena de
oportunidades, pero el vecino
no lo percibe porque no se tra-
duce en bienestar y no es sola-
mente empleo, sino que es cali-
dad de vida. Es disfrutar par-
ques, playas artificiales, es dis-
frutar buena educacion, buena
salud, disfrutar que pasear por
la ciudad sea seguro. Para eso se
requiere trabajo conjunto, alcal-
de, gobemador, parlamentarios
y principalmente gobierno de
Chile. Aquise necesita Estado
que regule, que ordene, que
traiga inversiones, pero al mis-
mo tiempo que eh signifique
mayor calidad y bienestar para
la region.

iCudleselobjetivooriginaldel ro-
yalty minero y como se esta des-

CRISTIAN MONCKEBERG PARTICIPO EN EL SEMINARIO “ANTOFAGASTA, CRECIMIENTO CON BIENESTAR".

virtuando?

-Se dijo que iba a ser una
tremenda solucion, que ibaa
traer plata para la region. Efec-
tivamente, trae plata paralare-
gi6n, pero es un impuesto ge-
neraly le llegaa todoChile. En-
tonces, cudl es el concepto de
un royalty? Es ayuda a las re-
giones que estan produciendo
mas y que muchas veces son
zonas de sacrificio. ¢Con qué?
Con recursos especiales para
que se desarrollen mejor. Eso
no esté ocurriendo, hoy dia no
es un impuesto general que se
distribuye en todo Chiley la pa-
radoja es que donde mas llega
esa ciudades no mineras.

ZQuéaltemativas podrian mejorar
elretomoderecursosanivel local?
- Creo que hay que pensar
enque, sivamosatenerunare-
gion conelnivel de inversion y
nivel de ingreso que tenemos,
tienen que haber incentivos
para que las empresas se insta-
len aca, tengan beneficios tri-
butarios, se queden, trabajen
aca, produzean, tengamos uni-
versidades de mayor calidad,
mayor inversion en educacion
ysalud. Quellegara los 18 afios
nossignifique pensar en salir de
Antofagasta, sino en que me
puedo educar, formarme y
echar. Eso hoy dia no esta ocu-
rriendo, lamentablemente,
con lacantidad de oportunida-
des que hay en esta region.

En cuanto alos obstaculos insti-
tucionales y los permisos, ;qué
ventajas tendria implementar
permisologia inteligente?

- Tenemos tantas trabas pa-
ra que los proyectos se desa-
rrollen que ahuyenta mas que
atrae. Por ejemplo, ideas como
las que ocurren en otros pai-
ses, ventanillas tnicas para
que la tramitacion respecto de
un proyectominero. Que sea el
Ministerio de Mineria el que re-
ciba todos mis antecedentes y
me ayude a obtener todos los
permisos en el resto de las de-
pendencias o reparticiones pi
blicas paraque mi proyectore-
sulte. No es eliminar regulacio-
nes, sino que es hacer el Esta-
do mas eficiente.

£Como pueden lasempresas con-
tribuir directamente al desarro-
llourbano?

-Cuando uno mira las pla-
yasartificiales, unodice, “aqui
participaron las mineras”, pe-
ro no es verdad, es mitad de
verdad. Fue un proyecto im-
pulsado desde el Estado. Soy
un convencido que, si van a ve-
nir empresas mineras grando-
tas, eléctricas, de desarrollo co-
mo agua potable ode inversion
importante en litio, esas em-
presastienen que pactarcon la
region, invertir en desarrollo
urbano. Produzcan empleo
acd, pero también déjeme be-
neficios urbanos.3

5.800
17.400
['INo Definida

www.litoralpress.cl



