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Titulo: Avanza el Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos y Empresas 2026-2029

Avanza el Plan de Accion
Nacional de Derechos
Humanos y Empresas
2026-2029

ara continuar avanzando en la
promocién y proteccion de los
derechos humanos en el sec-
tor empresarial durante la XIIT

Sesién del Comité Interministerial para el
Plan de Accién Nacional de Derechos Hu-
manos y Empresas (CIPAN) se presenta-
ron los resultados del sexto y ultimo ciclo
de reporte del Segundo Plan de Accién
Nacional de Derechos Humanos y Empre-
sas, junto con el Tercer Plan de Accién Na-
cional de Derechos Humanos y Empresas
2026-2029, el que fue aprobado por las y
los ministros integrantes.

El seremi de Justicia y Derechos Huma-
nos de Atacama, Tomas Garay destacé la
importancia de este plan, precisando que
la iniciativa reafirma el compromiso del
Estado de Chile con la promocion, respeto
y garantia de los derechos humanos en el
ambito empresarial,

€€ consolidando una estrategia publica

de caracter intersectorial y de largo

plazo, alineada con los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos”, anadio.

La sesion de dicho comité fue encabe-
zada por el ministro de Justicia y Dere-
chos Humanos, Jaime Gajardo, y contd
con la participacion del ministro del Tra-
bajo y Prevision Social, Giorgio Boccardo;
la subsecretaria de Relaciones Exteriores,
Gloria de la Fuente; la subsecretaria de la
Mujer y Equidad de Género, Claudia Do-
naire; el subsecretario del Medio Ambien-
te, Maximiliano Proano; el subsecretario
de Energia, Luis Felipe Ramos; y la subse-
cretaria de Derechos Humanos, Daniela
Quintanilla.

Durante la sesién se informé que el
sexto ciclo de reporte del Segundo Plan de
Accién Nacional de Derechos Humanos y
Empresas finaliz6 con un 84% de avance a
nivel del instrumento, con un 66% de las

acciones finalizadas, un 29% en ejecucion
y solo un 5% no iniciadas, dando cuenta
del nivel de cumplimiento alcanzado por
las instituciones comprometidas.

En la jornada se presentaron los prin-
cipales contenidos del Tercer Plan de Ac-
cién Nacional de Derechos Humanos y
Empresas 2026-2029, que contempla 68
acciones, estructuradas bajo una arquitec-
tura comun que facilita la trazabilidad, la
evaluacion de avances y la coherencia inte-
rinstitucional, y que se articulan en torno
a objetivos estratégicos, como la protec-
cién de personas y grupos en situacion de
especial vulnerabilidad; la debida diligen-
cia en derechos humanos; los mecanismos
de denuncia y reparacion; y la participa-
ci6n multiactor.

El proceso de disefio del Tercer Plan
consideré un amplio proceso participati-
vo, desarrollado entre el 23 de junio y el
17 de agosto de 2025, que contd con 1.281
personas participantes y 2.577 respuestas,
incorporando aportes de personas natu-
rales, organizaciones de la sociedad civil
y ninos, ninas y adolescentes, en cumpli-
miento del mandato de la Ley N° 20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciuda-
dana en la Gestion Publica.

El Comité Interministerial para el Plan
de Accién Nacional de Derechos Huma-
nos y Empresas (CIPAN), creado median-
te Decreto Supremo N°169 de 2017, tiene
como mandato asesorar al Presidente de
la Republica en la formulacién, imple-
mentacion y evaluacion del Plan, asi como
coordinar y articular a las instituciones
competentes para asegurar la coherencia
interministerial y el seguimiento de las
medidas adoptadas. Tras su aprobacion,
sera sometido a los procesos administra-
tivos correspondientes para su formaliza-
cion y posterior entrada en vigencia.
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