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Titulo: Avanzando hacia una mejor insercion laboral de los alumnos

Marcelo

Valdivia,
vicerrector
Inacap-Curico,
destaco la buena
respuesta de los
jévenes y adultos
en el proceso de
matriculas.

INACAP CURICO:

El plantel académico esta en constante proceso de actualizacion de tecnologias y contenidos.

Avanzando hacia una mejor insercion laboral de los alumnos

o E| plantel académico se encuentra en periodo de matriculas,
las que se extenderan hasta mediados de marzo.

POR CYNTIA LEMUS SOTO

FOTOS MANUEL ESPINOZA AVILA

CURICO. Alrededor de 1.200
alumnos nuevos tendré la sede
de Inacap-Curicd este 2026.
Esto en el marco del proceso de
admision que estd desarrollando
la casa de estudios y que ha lo-
grado una buena convocatoria
de jovenes y adultos que quieren
retomar sus aprendizajes.

En la actualidad, el plantel aca-
démico posee 22 programas de
estudio que estdn distribuidos
en once areas académicas que se
encuentran ligados a los requeri-
mientos de los territorios.

“Este proceso de inscripciones se
inici6 en octubre del 2025.
Estamos muy contentos con el
avance que hemos logrado con
éstas, lo que nos permite sefialar
que empezaremos el afio con
més de 3.300 alumnos en la se-
de”, indico el vicerrector de
Inacap-Curico, Marcelo
Valdivia, quien destaco la res-
puesta alcanzada en jovenes
egresados de cuarto medio y en
estudiantes que poseen estudios
previos o personas adultas.

“Alin nos quedan vacantes para
este afio. De hecho, el proceso
de matriculas se extendera has-
ta la segunda semana de mar-
20", aclard.

ACOMPANAMIENTO
También el directivo expresé que
el plantel académico posee un
plan de bienvenida para el alum-
nado, el cual contempla el acom-
pafiamiento de los novatos, para
que no se sientan solos y no ex-
trafien sus familias o amigos.
“Para nosotros, es muy relevante
que se sientan apoyados desde el
primer dia que arriban a nuestra
sede. De hecho, tenemos progra-

mado un proceso de induccion
para los proximos dias’, precisd
Valdivia, quien afiadié que éste
se potenciara durante la segun-
da semana de marzo. “Hacemos
una evaluacion inicial y un diag-
nostico para ver como estan las
habilidades en las éreas de mate-
maticas y lenguaje. Esto nos per-
mite definir donde debemos po-
ner los énfasis”, manifesto.

Este proceso de acompafiamien-
to, que incluye un reforzamiento
académico, obedece a que algu-
nos alumnos presentan algunos
déficits en los aprendizajes. Esto
porque viven en localidades
apartadas o porque llevan un
tiempo fuera de la educacion
superior.

Para llevar a cabo esto, se cuenta
con un grupo de tutores. Estos se
hacen cargo de un porcentaje de
estudiantes, con los que mantie-
nen contacto a través de conver-
saciones presenciales o telefoni-
cas.

“La idea es saber cudles son sus
preocupaciones y debilidades
académicas. Esto nos permite
definir el programa de acompa-
flamiento mas acorde a sus nece-
sidades”, enfatizo.

Esta iniciativa se extenderd du-
rante el semestre. Esto con el fin
de ver los avances que presentan
los alumnos.

“Laidea es ir evaluando los ries-
gos académicos, poniendo aten-
cion en aquellos que presentan
mas deficiencias “, asever.

INNOVACIONES

En opinién del vicerrector de
Inacap-Curicd, es importante ir
ajustandose a las nuevas tecno-
logias y contenidos. “Es impor-

tante conectarnos a las necesida-
des de los territorios y activida-
des productivas en cada uno de
estos. Por lo que nuestros pro-
gramas de estudios se actualizan
periédicamente’, sefiald.

“Paralo cual, desarrollamos con-
sejos consultivos técnicos que
nos permiten estar al tanto de
los requerimientos de los empre-

sarios y entidades publicas”, ma-
nifesto.

De la misma manera, se dota de
nuevas tecnologias a la sede.
Esto con el fin que los alumnos
puedan insertarse de mejor ma-
nera al mundo laboral.

“Es muy importante estar conec-
tados con la industria y posibili-
tar a los estudiantes cursar algu-
nas asignaturas en las empresas
y emprendimientos’, afiadio.

TERRITORIOS
Para Valdivia, es relevante ejecu-

tar un trabajo ligado a los terri-
torios. En ese sentido, destac la
puesta en marcha del Consejo
Productivo del Maule hace dos
afios, entidad que incorpora a 12
representantes de diversas acti-
vidades econémicas, empresas y
emprendedores de las provincias
que conforman esta region.

La idea de este organismo es
promover las conexiones entre
empresas y la educacién supe-
rior. Y, ademas, desarrolla un
trabajo con los liceos técnico-
profesionales.

“Mas de 200 estudiantes han
participado en pasantias a em-
presas. Esto es bastante positivo
para la insercion en el mundo
laboral de los jovenes”, aclard.
Junto con esto, Inacap busca
que los profesionales que estu-
dian en el plantel académico se
queden trabajando en esta re-
gion.

“Esperamos que estos perma-
nezcan en la zona ya que sus
familias y amigos viven aci, lo
que contribuye a tener una me-
jor calidad de vida”, concluyd.

ADEMAS DE COYHAIQUE Y ANGOL

Falabella anuncia la llegada
de nueva tienda en Linares

POR PABLO MARTINEZ MENDEZ

LINARES. Mediante un comu-
nicado, Falabella anuncié la
apertura de su nueva tienda
en la ciudad de Linares, co-
mo parte de su estrategia de
crecimiento y acercamiento
a los vecinos de la comuna,
que no contaban con local
fisico. El proyecto busca in-
tegrarse al centro urbano
con una completa propuesta
comercial y de experiencias
que fortalecerd el comercio
local y generard numerosos
puestos de trabajo.

La nueva tienda abrira en un
espacio de 2.600 metros
cuadrados, ubicada en
Independencia 596, princi-
pal arteria comercial de la
ciudad. Contaran con un for-
mato enfocado especialmen-
te en vestuario; categoria
que representara cerca del
80% de la propuesta comer-

cial de la tienda, Asimismo, la
oferta en sala se complementa-
ré con calzado, tecnologia, de-
coracion y ademds del acceso
al catdlogo completo disponi-
ble en falabella.com, servicios
como Retiro en Tienda (Click
& Collect) y cajas con sistema
de Self Check Out.

CRECIMIENTO Y
COMPROMISO CON
DESARROLLO LOCAL
“Estas aperturas son mucho
mas que nuevos puntos de
venta. Son una muestra con-
creta de nuestro compromiso
de estar presentes en ciudades
donde antes no contdbamos
con tiendas fisicas. Buscamos
generar empleo, fortalecer el
comercio y acercar nuestra
propuesta como especialistas,
con foco en vestuario, con for-
matos mas eficientes y cerca-

La llegada de Falabella a Linares se suma al arribo de Jumbo
y McDonald’s.

nos a las personas’, seflalo
Karim Hodali, gerente comer-
cial corporativo de Falabella,
refiriéndose a la apertura de la
tienda en Linares, ademés de
Coyhaique y Angol.

Con estas aperturas, y en linea
con su estrategia de sostenibi-
lidad, Falabella sumara nue-
vos establecimientos educati-
vos al Programa Haciendo

Escuela, fortaleciendo su pre-
sencia territorial y benefician-
do a mas de 50 colegios a lo
largo del pais. Esta expansion
permitird ampliar el alcance
del programa y aportar a la
educacion y a la generacién de
oportunidades para nifias, ni-
fios y jovenes en las comunida-
des donde la compania estd
presente.

www.litoralpress.cl



