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Advierten posible "fuga" de choferes ante el arribo del cobro electrénico

Advierten posible “fuga”
de choferes ante el arribo
del cobro electronico

Dirigentes de los trabajadores del transporte publico afirman que hay
incertidumbre ante lo que calificaron poca claridad sobre futuros sueldos y
condiciones contractuales. Solicitan reunién con autoridades del ramo.

Manuel Murioz Gonzalez
manuelmunoz@estrellaconce.cl

tierra derecha entré
el procesode transfor-
macion del sistema de
cobro en el transporte pu-
blicodel Gran Concepcion,
pues en noviembre parti-
ria el cobro electrénico en
las lineas de la zona, tal co-
mo lo anuncié6 el ministro
de Transportes, Louis De
Grange, tras visitar lazona
hace unos dias.

Y si bien se trata de un
enorme cambio para los
pasajeros, también lo serd
para los choferes, quienes,
por ahora, dicen sentir la
mads completa incertidum-
bre, pues aseguran que
atin no hay luces de como
les cambiard la vidaen ma-
terialaboral, sin saber has-
ta ahora cudnto serd su
sueldo, sus jornadas de tra-
bajo y todo lo relativo a la
nueva relacién contractual
con sus empleadores.

“Hasta ahora no tene-
mos seguridad de como se
va a pagar, quién va a regu-
lar los contratos, de suel-
dos nose ha hablado nada.
Nosotros como linea esta-
mos bosquejando una pe-
quena planilla, y lo que de-
biera ser es equiparar, al
menos, lo que los conduc-
tores ganan hoy, creo que
deberia existir un contrato
tipo en la mayoria de las -
neas”, coment6é Domingo

Si las condiciones
laborales no
mejoran, mas
conductores se
van a ir a buscar
otras opciones”.

Rodrigo Soto, Nueva Llacolén.
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SISTEMA DE COBRO ELECTRONICO COMENZARIA EN NOVIEMBRE EN LAS LINEAS DELGRAN CONCEPCION.

horas deberia serlajor-
nada laboral de los con-
ductores. Hoytrabajan
sobre 12 horas, afirman.

Aravena, presidente del
sindicato de conductores
de la linea Las Bahias.
“Hemos tenido reunio-
nes como Federacion, con
el seremi de Transportes,
sobre este nuevo sistema,
pero en cuantoa lo laboral
nose ha hablado nada. No-
sotros como linea tenemos
ya un piso, una sueldo, co-
misiones, pero en otras no
tienen nada. Se tiene que
hacer un contrato con jor-
nada laboral, se debe pagar
horas extras, porque hoy
€s0 no existe, pero poraho-
ra solo hay dudas”, agregé
Domingo Oportus, presi-
dente de la Federacion In-
tercomunal de conducto-
res del Gran Concepcion.

Y ante esta incertidumbre,
los propios dirigentes afir-

man que se podria generar
una “fuga” de conducto-
res, en caso de las condicio-
nes laborales no mejoren a
lo que existe actualmente,
tanto en ingresos como en
horarios de trabajo.

“En este momento to-
dos sabemos que los con-
ductores perciben sus in-
gresos, saben cudnto ga-
nandeacuerdo a sumane-
ra de trabajo, y si se les
ofrece algo menor, lagente
sevaair abuscaraotro la-
do donde tengan mejores
condiciones. Acd las asocia-
cioones, los duefios de mi-
crobuses, saben lo que tie-
nen que pagar, si no, no
van a tener conductores”,
advierte Oportus.

Lo mismo expresa Ro-
drigo Soto Castro, presi-
dente del sindicato de con-
ductores de la Linea Nueva
Llacolén. “Por ahora no se
sabe nada, hoy los subsi-
dios no se pagan como co-
rresponde a los conducto-
res, no hay una fiscaliza-
cién. Respecto al nuevo sis-
tema, no sabemos como se
lesvaa pagar alos conduc-
tores, cudles serdan los suel-
dos. Acd actualmente hay

déficit de conductores,
mucha gente postulando a
otros trabajos, y si las con-
diciones laborales no mejo-
ran con este nuevo siste-
ma, mds conductores van a
emigrar, mientras no se ha-
ble, todo es una incerti-
dumbre”, agrego el con-
ductor y dirigente.
Opinién que comparte
también Jorge Norambue-
na, presidentedel sindicato
dela Linea Via Futuro. “El
transporte ptiblico lo mue-
ven los conductores, pero
los empresarios no quieren
llegar a acuerdo en el pago
de sueldos, nos quieren pa-
gar solo el sueldo minimo,
sin comisiones, horas ex-
tras, eso lo tinico que hara
es que los conductores se
vayan aotrolado”, expresa
el dirigente, quien, al igual
que los demads dirigentes y
conductores, piden que se
realicen reuniones con se-
remi de Transportes y de
Trabajo, todos en una mis-
ma mesa, a fin de comen-
zar a delinear lo que serd
este cambio en la forma de
trabajo de los choferes de
taxibuses del Gran Concep-

cion.
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