‘ LITORALPRESS

Fecha: 15-01-2026 Pag.: 35 Tiraje: 78.224
Medio: La Tercera Cm2: 698,3 Lectoria: 253.149
Supl.: La Tercera VPE: $6.947.244 Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Cambio en contratos desata crisis en Hospital EI Carmen: sé6lo se atienden urgencias y médicos alertan fuga de profesionales

Cambio en contratos desata

crisis en Hospital El Carmen:
soOlo se atienden urgencias y médicos
alertan fuga de profesionales

Los especialistas del recinto estin movilizados y acusan que con la modificacion a sus condiciones
contractuales perderian varios derechos y que esto desencadenaria en renuncias masivas. En tanto,
desde la administracion defienden que los cambios se ajustan a la normativa vigente y al presupuesto.

Ignacia Canales

El inicio del ano no ha sido nada tranquilo
para el Hospital El Carmen de Maipu, don-
de la tension entre los médicos y la direc-
cioén no ha dejado de crecer. El problema
se desatd el 6 de enero, cuando a los profe-
sionales a honorarios se les informé de un
cambio en sus condiciones contractuales
para este ano.

En concreto, este cambio implica la pér-
dida de beneficios vigentes durante 2025y
la aplicacion retroactiva de estas modifica-
ciones. Segun el cuerpo médico, la medi-
da no solo vulnera sus derechos laborales,
sino que ademds amenaza con dejar sin
continuidad a equipos completos, ponien-
do en riesgo la atencién del mas de millén
de personas que se atiende en el estableci-
miento.

Matias Libuy, presidente del Capitulo
Médico del Hospital El Carmen del Cole-
gio Médico de Santiago, asegura que este
cambio es profundo, ya que un numero
importante de los especialistas del centros
son honorarios.

“En palabras simples, con este cambio los
médicos dejan de tener derecho a feriado
legal, a permisos pagados por maternidad,
por fallecimiento de un familiar de pri-
mer grado o por matrimonio. Pasan a ser
part-time, con un valor de hora que tam-
poco conocemos y eso generard una fuga
de profesionales”, dice Libuy.

En este escenario, y tras una asamblea
realizada el 7 de enero, el cuerpo médico
se declaré en movilizacion. Eso si, se or-
ganizaron de tal forma para garantizar la
continuidad de la atencion en dreas criti-
cas como los servicios de urgencia, las tres
unidades de paciente critico, hospitaliza-
cion quirurgica, pabellones de urgencia,
hospitalizacion domiciliaria y hemodiali-
sis. Paralelamente, se elabord un petitorio
formal, respaldado en dictimenes vigentes
e informacion oficial, que fue presentado a
la autoridad.

“Nosotros hemos sido muy cuidadosos
de no poner en riesgo a ningun usuario y
de transmitir que esta movilizacion busca

evitar que el hospital pierda su compleji-
dad. Y es que si esto se aplica de esta ma-
nera, vamos a ver la salida de cerca de 70
especialistas, con nombre y apellido. No
creemos que sea bueno para nadie, ni para
una comunidad a la que le costé tanto te-
ner un hospital. Por eso le pedimos a las
autoridades una solucién lo antes posible
para poder normalizar el funcionamiento
de la institucion”, se extiende Libuy.

Las negociaciones
Durante los ultimos dias se han generado
distintas instancias de didlogo entre la ad-

ministracion y los médicos movilizados.
Por ejemplo, el martes se reunieron per-
soneros del Capitulo Médico del hospital y
del Colegio Médico Regional Santiago. Eso
si, hasta ahora no se ha llegado a ningun
acuerdo.

Desde la administracion sostienen que
se ha mantenido la disposicion al didlogo,
dentro del marco legal y presupuestario vi-
gente. En ese contexto y consultados por
La Tercera, recalcan que este cambio con-
tractual “se encuentra estrictamente ajus-
tada a la normativa vigente, a dictimenes
de la Contraloria General de la Republica,

» El cuerpo médico del Hospital El Carmen se declaré en movilizacion.

a auditorfas realizadas y a lineamientos
ministeriales, y busca asegurar la sosteni-
bilidad financiera del establecimiento™.

El establecimiento también anade que
“como hospital, nuestra primera respon-
sabilidad es optimizar el uso de recursos
para responder de la mejor forma posible
a las necesidades de salud de la poblacion,
asegurando la continuidad de la atencion
de nuestros pacientes”.

En tanto, Libuy advierte que “son mads
de 500 médicos los que hoy estdin movili-
zados. Este cambio unilateral de las condi-
ciones de trabajo para 160 médicos a hono-
rarios va a generar una fuga de cerca de 70
especialistas y un niimero similar de médi-
cos generales. Creemos que los usuarios no
debieran sufrir este impacto. Estamos total-
mente disponibles, junto al Colegio Médico
y a todas las instancias de representacion,
para encontrar las mejores soluciones po-
sibles, pero no nos parece que esta sea ni la
forma ni el fondo para hacer este cambio”.

Desde el establecimiento argumentan que
el Capitulo Médico solicitd, para el personal
médico contratado a honorarios, mantener
beneficios contractuales y un valor hora
que se encuentra por sobre la banda defini-
da por el Ministerio de Salud.

También aclaran que el Hospital anuncié
la contratacion de 161 médicos para traspa-
sar estos cargos desde la modalidad a ho-
norarios a contrato, los mismos se plantea-
ron incorporar en sus remuneraciones una
asignacion del 180%.

“Frente a estas solicitudes, el Hospital
respondid con total claridad y en base a
criterios verificables: ajustar las remunera-
ciones al ‘valor pais’ definido por la Subse-
cretaria de Redes Asistenciales, resguardar
la eficiencia en el uso de recursos ptblicos
y avanzar en mejoras de productividad,
siempre dentro del marco normativo y
presupuestario vigente, beneficiando asf
la atencion asistencial de toda la pobla-
cién. Asimismo, propuso revisar todas las
demandas en una mesa de trabajo que fue
rechazada por el Capitulo Médico, deter-
mindndose la continuidad de la moviliza-
cion”, concluyen desde el hospital. @
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