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Titulo: Gremios de la educacién alertan del déficit de docentes en el Slep Iquique

DESDE LA DIRECCION COMUNAL DEL COLEGIO DE PROFESORES ACUSAN QUE EXISTE DEFICIT DE DOCENTES DE BASICA Y PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

AGENCA UNO

Gremios de la educacion alertan del
déficit de docentes en el Slep Iquique

El Servicio Local de Educacién (Slep) de Iquique confirmé que para el proceso de contratacién 2026 llevaron a cabo mas
de 600 evaluaciones psicolaborales.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

dos semanas del
inicio de clases,
los gremios de la

educacion publica de
Iquique denunciaron la
falta de docentes de espe-
cialidad y profesionales
técnicos de las duplas del
Programa de Integracién
Escolar (PIE) en al menos
12 establecimientos de-
pendientes del Servicio
Local de Educacién Ptbli-
ca (SLEP).

Segin el catastro reali-
zado por Gloria Molina,
presidenta comunal del
Colegio de Profesores, el
déficit de profesionales
promedia entre dos y cin-
co docentes por colegio,
afectando principalmente
las dreas de educacién ba-
sica y diferencial. Al res-
pecto, Molina advirtié que
“esta situacién ha deriva-
do en una sobrecarga de

los profesores en las aulas,
donde se reporta la aten-
cién de mads de 10 estu-
diantes con Necesidades
Educativas  Especiales
(NEE) por sala, lo cual su-
pera el limite legal de siete
que exige la ley y sin el
acompanamiento técnico
requerido para garantizar
la atencién personaliza-

La dirigencia detallé
que el diagndstico, tras
una reunién de delega-
dos, arroja un escenario
complejo en diversas uni-
dades educativas. “El Co-
de reporta faltas impro-
tantes en reemplazos por
licencias permanentes; la
Escuela Castro Ramos en-
frenta vacantes en medio
de obras de reparacién; y
la Escuela Chipana acusa
ausencia de profesores de
basica y diferenciales.Asi-
mismo, la Escuela Cente-
nario registra un déficit
de tres especialistas y fal-

£

Esta situacion ha
derivado en una
sobrecarga de los
profesores en las
aulas, donde se
reporta la atencion
demasde 10
estudiantes con
Necesidades
Educativas
Especiales”
o

ta de aula fisica para que
trabajen las diferenciales,
mientras que el Colegio
Patricio Lynch requiere
cinco docentes de reem-
plazo y hasta ocho asis-
tentes. En el Colegio Re-
publica de Croaciay el Li-

ceo Comercial, la proble-
matica se concentra en la
falta de técnicos y diferen-
ciales”.

Al respecto, Molina
aseguro que “nuestros de-
legados acusan que, a pe-
sar de que el SLEP Iquique
mandé a llamar a concur-
so, hay varios colegios
que sufren la falta de do-
centes. Lo mds grave es
que muchos no trabaja-
mos solos, sino con un
equipo PIE, y resulta que
hay una falta mds grave
en el personal técnico que
no ha llegado”, declaré
Molina.

PROBLEMATICAS

Por su parte, Juan Garcés,
presidente del Sindicato
de Docentes del SLEP Iqui-
que, manifesté tras reu-
nirse con el sostenedor
que restan entre 10 a 15
docentes de aula por con-
tratar. Sobre los motivos
del retraso, Garcés explicé

que “se estan realizando
evaluaciones de ingreso se-
gun lo estipula la nueva
ley, exaimenes psicolégicos
por empresa externa, por
loque hubo demoras en la
seleccién de profesionales.
Durante la préxima sema-
na debieran quedar com-
pletas las plazas faltantes,
aunque seguird el proble-
ma de reemplazos por li-
cencias”

Al respecto, desde el
Servicio Local de Educa-
cién Piblica (SLEP) Iqui-
que, declararon de forma
textual que se “solicito
oportunamente a los esta-
blecimientos educaciona-
les la documentacion ad-
ministrativa y contrac-
tual necesaria para la ac-
tualizacién de anteceden-
tes, la regularizacion de
procesos internos y la ade-
cuada planificacion del
ano escolar”.

La institucién anadié
que, tras reuniones con

directores entre septiem-
bre y diciembre de 2025
para elaborar el Plan
Anual Local, “para el pro-
ceso de contrataciéon 2026
se llevaron a cabo mas de
600 evaluaciones psicola-
borales, para un proceso
correcto de seleccion y re-
clutamiento de docentes
y asistentes de la educa-
cién del 100% de nuestros
establecimientos educa-
cionales, con la finalidad
de atender las necesida-
des de cada comunidad
educativa”.

El servicio justifico las
vacantes actuales sena-
lando que “desde el inicio
del ano escolar se ha regis-
trado un nimero signifi-
cativo de licencias médi-
cas y ausentismo, frente a
lo cual el Servicio Local ha
activado los mecanismos
correspondientes para cu-
brir estas vacantes, cum-
pliendo con la normativa
vigente”. o
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