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Bootcamps formaron 3.500 programadores en 2021 y este afio planean duplicar su alcance

CAMPAMENTOS INTENSIVOS DE FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES:

Bootcamps formaron 3.500
programadores en 2021 y este
ano planean duplicar su alcance

Asi lo confirman las cinco instituciones agrupadas en NETI, organizacion qgue se fundoé hace un afio y que a
futuro espera constituirse en la asociacion gremial de estos cursos en Chile y Latinoameérica. ANbRea URREJOLA MARIN

W, erivados de la idea de los campa-
- | mentos de entrenamiento militar,
en los cuales, en muy poco tiem-
" po, se preparaba a los soldados,
W . bootcamps tecnolégicos o de
programacién surgieron en 2011 en Estados
Unidos y se han expandido répidamente por
el mundo. Se estima que hay mds de 300 y
son una alternativa répida para revertir el dé-
ficit global de capital humano con habilida-
des digitales.

Se trata de una metodelogfa intensiva, de
méximo un ano de duracién, donde los
alumnos aprenden programacion y otros
conceptos tecnolégicos requeridos por el
mercado laboral.

Monica Retamal, directora ejecutiva de
Fundacion Kodea, senala que tal es el éxito
de esta modalidad educativa que “en EE.UU.,
l0s bootcamps de programacién
garantizan el empleo a sus estu-
diantes, lo que resulta muy atracti-
vo para las personas que quieren
cambiar su trayectoria laboral y
trabajar en la indusiria més de-
mandada del mundo y con los me-
jores salarios”. Cuenta que los pri-
meros interesados fueron los pro-
pios emprendedores, que evita-
ban asf el costo de contratar a un
tercero para realizar los desarro-
llos tecnolégicos en sus empresas.

Un precursor local fue la inicia-
tiva puiblico-privada Talento Digi-
tal para Chile, ejecutada por Fun-
dacién Chile y Kodea, que apunta
entrenar a 16 mil personas para la
economia digital entre 2019y 2022,

No obsmme. el primer boot-

tal en Chile fue
Desafio Latam, cuyo fundador,
Diego Arias, también lidera una organizacién
sin fines de lucro que agrupa a los hootcamps
de mayor prestigio en el pafs, Se llama NETT
(Nueva Educacion TI), nacié en 2021 y agru-
paaDesafio Latam, Laboratoria, 4Geeks Aca-
demy, Coding Dojo y Le Wagon, los cuales en
conjunto entrenaron a 3.486 personas el afio
pasado, cifra que proyectan duplicar en 200
casi todo el mundo, y también en C)
le, los bootcamps son instituciones sin regu-
lacidn, por lo mismo, buscamos fijar un es-
tandar de calidad. Para ir avanzando en esto,
junto con colaborar con organismos del go-
biemo y privados (del programa Talento Di-
gital para Chile), y a in de que el pais e en-
tienda mas esta industriay sumarnuevas ins-
titucion
entre los directivos de los l)ou!¢amp< que for-
man la agrupacién”, desta
El Ministerio de Educacion mira con inte-
rés estos programas. “Los bootcamps entre-
gan competencias especificas en relacion
con programacion y desarrollo de software,
asociadas a un drea de alta demanda de pro-
lesmna]% , afirma Camila Cortez, jt jef fa de la

;Son una alternativa valida a las carreras
superiores del drea para ingresar en el mas
corto tiempo al campo laboral? Cortez res-
ponde que “resulta fundamental entender la
diferencia entre el titulo que da una carrera
universitaria o técnico profesional, y el diplo-
ma que otorga un bootcamp, Mientras los
primeros son conducentes a grados, titulos
profesionales o técnicos y presentan orienta-
cién hacia el desarrollo del pensamiento au-
ténomo y critico sobre la base del conoci-
miento y téenicas particulares de cada disci-
plina, los segundos certifican competencias
especilficas. A su vez, es importante destacar
que estos tltimos no cuentan con beneficios
estudiantiles entregados por el Estado”

OFERTA Y DEMANDA AL ALZA

Segun Fundacién Chile, el déficit de exper-
tos en tecnologias de la informacion se sitia
entre un 25% y 40%. IT-Talent estima que en
el pais faltan unos 3.000 desarrolladores o

dores, “cifra que va creciendo cada
dia; ademds, el 50% de los actuales hace tra-
bajos free lance ademis de su empleo fill fi-
me”, dice Marco Mufioz, fundador y CEO de
la firma de headhunting tecnolégico. Afirma
que los recién egresados de boatcamp “em-
piezan ganando entre $800 mil y $1,2 millo-
nes; si ya tienen experiencia, pueden recibir
entre $1,8 y $2,2 millones, monto que sube a

“En EE.UU.
un boot-

presentar su
malla al De-
de Ed: i6

Este verano,
NTT Data
Foundation
ofrecié un cam-
pamento para
nifios.

El trabajo en un bootcamp de Desafio
Latam.

entre $2,8 y $3,2 millones si son seniors”,
Similares cifras entregan desde Adecco Ta-
lent, donde aseguran que la demanda de de-
sarrolladores o programaderes se ubica alre-
dedor de las 2 mil vacantes y se encuentra en
permanente expansion. Mauricio Liani, jefe
de Marketing de Adecco Chile, compadfa de
reclutamiento y seleccion, asegura que “las
empresas que més facilitan la empleabilidad
yelingreso de personas con formacion inten-
sivaen bootcamp son las starfups, ya que més
que buscar a un candidato en largos proce-
505, buscan los que cuenten con aprendizaje
cognitivo, sean dgiles y puedan integrarse rd-

PARA APROVECHAR LAS
VACACIONES

Durante las vacaciones de verana los estudiantes también tie-
del

nen la opcién de parti

Le Wagon ate-
rrizé en Chile el
afio pasado con
sus primeros 30
alumnos.

LOS CINCO
SOCIOS DE NETI

Desafio Latam: Surgi¢ en Chile en 2015y
cuenta con estudiantes de casi toda Latinoa-
mérica. Full Stack y Data Science son los
cursos con mayor demanda. En 2021 se matri-
cularon 2.197 alumnos (35% mujeres). Durante
el primer semestre espera levantar US$ 1
millén para expandirse a México y Colombia,

Laboratoria: Partio en Pertl y llegé a Chile
en 2015. También esta en México, Colombia y
Brasil. Es una academia dirigida a mujeres. El
afio pasado tuvo 119 alumnas en Desarrollo
Web y Disefio de Expetiencia de Usuario.

‘4Geeks Academy: Comenzo en Venezuela,
se expandid a Miami y en 2019 llegé Chile
(ademas tiene sedes en Espaiia, Uruguay y
Costa Rica). Sus cursos mds demandados son
Full Stack, Data Analisis, Machine Learning y
Mobile. El afio pasado tuvo 140 alumnos en
Chile (20% mu]eresh

Coding Dojo: Nacié Silicon Valley en 2012
En Chile abrid su academia en 2020 (también
estd en Colombia, Perdl, Costa Rica y Ecuador).
Sus principales cursos son los de Full Stack,
JavaScript y Pythen. El afio pasado tuvo mil
graduados (30% de mujeres).

Le Wagon: Nacid en Francia y esta en 43
ciudades de 25 paises. En 2021 comenz6 a
operar en Chile de manera remaota, y este afio
busca que este sea un ub para Latinoamérica
hispanohablante. Sus cursos més requeridos
son los de Data Seience y Web Development
Partid con 30 alumnos (todos hombres) y en
2022 espera llegar a 200 (y sumar mujeres).

pidamente al negocio”. Afiade que las ofertas
laborales disponibles que se pueden cubrir
con un buen bootcamp son “cargos como
Data Scientist o desarrolladores web”.

Tomds Valles, director de la compania
experta en empleabilidad y liderazgo Peo-
ple & Partners, planiea que “todas las em-
presas estan en procesos de transforma-
cion o reflexion digital, por lo que un boo!-
camp hoy claramente eleva el atractivo de
empleabilidad. Y no es solo para profesio-
nes ligadas a Tl o Digital, sino también para
personas con carreras tradicionales, que
estan viviendo una ‘digitalizacién’ forzada
y acelerada”. Fso si, advierte que “es poco
probable que se contrate a una persona so-
lo por egresar de un bootcamp. Es impor-
1ante no caer en un efecto de ‘ansiedad’ o
‘moda’, sino que esto sea parte de una ges-
tién de carrera estratégica”.

En esto tltimo disiente Marco Mufioz: "De
los bootcamps estén saliendo muy buenos

ipar en conla

“aprender haciendo”. Asi, quienes se perdieron el hootcamp de
Technovation Gitls Chile (que logr6 reunir a mas de 100 nifias

entre 13 y 18 afios), o el Dig

Summer 2022 de NTT Data Foun-

dation (que fue para nifios y nifias entre 8 y 13 aiios), atin tienen la
posibilidad de inscribirse en el Summer Virtual Camp 2022, im-

rtido por el

equipo de School of Tech de Fundacién Ensefia

Digital. "Minecraft Aventura Espacial” es el nombre del taller
(virtual) de 5 sesiones, de lunes a viernes de 18:00 a 19:15, que se
inicia el 17 de febrero. Es para niiios y niiias de 8 a 14 afios. Mas
datos en www.schooloftech.cl/summer - virtual-camps-2022/.

“Hemos “Nuestras gra-
tenido dise- duadas reciben
nadores, una certifica-
cientistas cién al termi-

politicos, abo-

ciar actividades. En

Colombia, tras cierta canti-
dad de horas pueden obte-
ner certificacion”,

JONATHAN TOLEDO
Country manager de 4Geeks Academny.

gados, psi

o socilogos que ingresan a
nuestro boofcamp y termi-
nan en grandes empresas de
tecnologia”,

FEDERICO QUINTANA
Head of growth, Le Wagon Chile.

ingenieros

nar, En Chile ya

bilidad del 80%”.
ANDREA FUENZALIDA

Business developer manager de
Laboratoria.

contamos con 520 egresadas en
los seis anos que llevamos en el
pais y con una tasa de emplea-

€0n 0 sin carrera previa. Mu-

chos estin en las empresas mds grandes del
pafsy en los principales unicornios; varios es

tén en mejores condiciones de lo que requie-
re el mercado ya que estdn trabajando en lo
Altimo en teenologia, que se valora incluso
mis que los aios de experiencia”.

Los expertos destacan que estas personas
pueden trabajar no solo en Chile, sino en
compantas de todo el mundo y sin moverse
del pais, ya que normalmente realizan sus la-
bores en modalidad remota.

“Los boot-

camps en-

| tregan com-
/ petencias
especificas en
programacion y desarrollo
de software asociadas a un
drea de alta demanda de
profesionales”.

CAMILA CORTEZ

Jefa de la Division de Educacion
Universitaria, Mineduc.
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